
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

......................................................... 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่ 

ไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลขององค์การบรหิารสว่นต า

บลหนองใหญ ่แตล่ะดา้นดงัน้ี 

1.ดา้นการสรรหา 

 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

ด าเนินการวางแผนก าลงัคน  

สรรหาคนตามคณุลกัษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพือ่ปฏิ

บตังิานตามภารกจิองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ดงัน้ี 

 1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่อ้งรบัภารกจิขององคก์าร

บรหิารสว่นต าบล 

 1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

และพนกังานจา้งใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลง 

หรือทดแทนอตัราก าลงัทีล่าออกหรือโอนยา้ย  

โดยมุง่เน้นใหม้ีอตัราก าลงัวา่งไมเ่กนิรอ้ยละ 10  ของอตัราก าลงัท ัง้หมด 

 1.3 การรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เขา้รบัราชการ 

หรือประกาศรบัโอนยา้ยพนกังานสว่นทอ้งถิน่มาด ารงต าแหน่งทีว่า่ง 

หรือประกาศรบัสมคัรบุคคลเพือ่เปลีย่นสายงานทีสู่งขึน้โดยการเผยแพรป่ระกาศผ่

านเวป๊บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

และเวป๊ไซต์ของหน่วยงานพรอ้มท ัง้ประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานภายนอก 

เพือ่การบัรูแ้ละเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

 1.4 แตง่ต ัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และสอดคลอ้งตามภารกจิของหน่วยงาน 

 1.5 การคดัเลือกบุคคลเพือ่เลือ่นระดบัต าแหน่งทีสู่งขึน้ 

ตอ้งปฏบิตัโิดยความเป็นธรรมเสมอภาค และยุตธิรรม 

เพือ่ใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เหมาะสมกบัต าแหน่ง 

2. ดา้นการพฒันา 



 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากร  เพือ่พฒันาความรูท้กัษะ และสมรรถนะ 

แตล่ะต าแหน่งของพนกังานสว่นทอ้งถิน่  

ใหมี้ผลการปฏบิตังิานทีมี่ผลสมัฤทธิท์ีสู่งขึน้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

โดยใช้เครือ่งมือทีห่ลากหลายในการพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพจนบร

รลุวตัถุประสงค์นโยบายขององคก์ร ตามแนวทางการปฏบิตั ิดงัน้ี 

 2.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 

ใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรในหน่วยง

าน 

 2.2 ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากร 

เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 

 2.3 สรา้งบทเรียนความรูเ้ฉพาะดา้นตามสายงานใหอ้ยูใ่นระบบงาน E-

learning  เพือ่ใหบุ้คลากรใช้เป็นแหลง่เรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

 2.4 

ด าเนินการประเมนิพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน

ความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ 

 2.5 ด าเนินการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร 

ทีม่ีผลตอ่การพฒันาบุคลากรทุกสว่นราชการ 

3. ดา้นการธรงรกัษาไว ้และแรงจูงใจ 

 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

ตอ้งมีการวางแผนกลยุทธ์ดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

เพือ่การพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ีในการท างาน  เช่น 

แผนความกา้วหน้าในสายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

บ าเหน็จความดีความชอบ การพฒันาระบบฐานขอ้มูลบคุลากร 

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ความปลอดภยัในการท างาน  

การมีสว่นรว่มในการเสนอแนวคดิการพฒันาองคก์ร  และการยกยอ่งชมเชย 

เจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานดีเดน่  หรือสรา้งคณุประโยชน์ทีด่ีตอ่องค์กร 

และสารธารชน เพือ่เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหบุ้คลากรเกดิความผกูพนัตอ่องคก์ร  

ตามแนวทางการปฏบิตังิานดงัน้ี  

 3.1 

ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรแ่นวทางเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งบุ

คลากรทราบ 



 3.2 ด าเนินการบนัทกึ แกไ้ข ปรบัปรุง 

ขอ้มูลบุคลากรในระบบศนูย์ขอ้มูลบคุลากรทอ้งถิน่แหง่ชาต ิใหถู้กตอ้ง ครบถว้น 

และเป็นปจัจุบนั 

 3.3 จดัใหม้ีกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ทีเ่ป็นธรรม 

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

 3.4 จดัใหม้ีการพจิารณาความดคีวามชอบ 

ตามผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 

และความสามารถตรวจสอบได ้

 3.5 ด าเนินการการพจิารณาความดคีวามชอบ 

ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการประจ าปีเพือ่ยกยอ่งชมเชย แกบ่คุคลกรดีเดน่ 

ดา้นการปฏบิตังิานและคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

 3.6 จดัใหม้ีการพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ีแกบุ่คลากร 

ในดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน ดา้นความปลอดภยัในการท างาน 

ดา้นการมีสว่นรว่มในการท างาน 

4. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และวนิยัขา้ราชการ 

 4.1 แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดั  

รบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 4.2 ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบงานแกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4.3 สง่เสรมิใหบ้คุลากรปฏบิตังิานตามแผนการเสรมิสรา้งวนิยัคุณธรรม 

จรยิธรรมและป้องกนัการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ท ัง้น้ี  งานบรหิารงานบุคคล ส านกัปลดั  

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่ 

จะด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารงานบคุคล  ดงัน้ี 

 คร ัง้ที ่1 ระหวา่งวนัที ่1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม  2563 

 คร ัง้ที ่2 ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2563 – 30 กนัยายน  2563 
 


