
                                                                                  

                                    ประกาศองคก์ารองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

เรือ่ง มาตรการป้องกนั การขดักนั 

ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

-------------------------------------------------------------------------------- 

  

 เพือ่ใหก้ารดาเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญเ่ป็นไปตามเ

จตจ านงสุจรติ 

ตามแนวนโยบายของผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

ในดา้นความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร 

หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียเขา้มามีสว่นรว่มในการดาเนินงานของหน่วยงานในทกุระดบั 

ดงัน้ี 

   1. ก าหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่  

ประกาศเจตจานงในการบรหิาร 

องค์กรอยา่งซือ่สตัย์สุจรติ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

โดยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากร 

ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดเ้สียและบุคคลภายนอกทราบ 

   2. ก าหนดบทบาทหน้าที ่ ของผู ้ บรหิารในระดบั ตา่ง ๆ ให ้

ครอบคลุมถงึการประพฤตติน 

เป็นแบบอยา่งทีด่ี การควบคุม กากบั ตดิตาม สนบัสนุน 

และขบัเคลือ่นการดาเนินการเพือ่ป้องกนัการขดักนั 

ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

รวมถงึการสอดสอ่งดูแลเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

   3. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบคุลากรทุกระดบั 

ใหค้รอบคลุมถงึการสอดสอ่ง และรว่มกนั 

ป้องกนัการกระทาทีเ่ขา้ขา่ยการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยช

น์สว่นรวม โดยไมล่ะเลย 

เพกิเฉยตอ่การกระทาทีเ่ขา้ขา่ยดงักลา่ว 

ตลอดจนใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 



   4. ก าหนดจรรยาบรรณของบคุลากรทุกระดบั ใหค้รอบคลุมถงึ 

      4.1 การไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์ใด 

ๆใหแ้กต่นเอง หรือผูอ้ืน่ 

      4.2 การไมอ่าศยัโอกาสในการปฏบิตั ิ หน้าทีเ่พือ่เรียกรบั 

หรือยอมรบัผลประโยชน์ใด ๆ 

ใหแ้กต่นเองหรือผูอ้ืน่ 

      4.3 การไมก่ระท าการใด ๆ อนั เป็นการเบียดบงั ผลประโยชน์ 

ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรื อ 

ผลประโยชน์อืน่ใดในการปฏบิตังิาน หรือเกีย่วขอ้งกบังานของหน่วยงาน 

      4.4 การไมน่ าขอ้มูลความลบัของหน่วยงาน 

ไปแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั ประโยชน์ 

ของพวกพอ้งและครอบครวั 

      4.5 ไมน่ าเงนิ บุคลากร และทรพัย์สนิใด ๆ 

ของหน่วยงานไปใช้เพือ่ประโยชน์สว่นตนหรือผูอ้ืน่ 

      4.6 การไมใ่ช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน 

      4.7 การไมร่บังานและปฏบิตังิานภายนอก 

ทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ขดัแยง้กบัหน่วยงาน 

ไมว่า่จะเป็นการปฏบิตังิานช ั่วคราวหรือถาวร 

เวน้แตจ่ะไดร้บัการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผูบ้รหิาร 

     4.8 การไมน่ าความสมัพนัธ์สว่นตวั 

มาประกอบการใช้ดุลพนิิจในการใหท้ าการ 

พจิารณาตดัสนิ/อนุมตัโิครงการ การดาเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 

หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏบิตั ิ

    5. ก าหนดให ้ งานทรพัยากรบคุคลจดั ท าคูม่ือเกีย่วกบั 

การปฏบิตังิานของบคุลากร เพือ่ 

หลีกเลี่ยงการขดักนั ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

โดยพจิารณาถงึนโยบายความ 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญแ่ละกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้ง 

    6. ก าหนดใหง้านกฎหมายและคดี 

และคณะกรรมการดาเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบลหนองใหญ ่   จดัอบรมและสรา้งช่องทางการรบัรูแ้กบุ่คลากร 

เพือ่สรา้งความตระหนกั และความรบัรู ้ความ 



เขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่งการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรว

ม 

    7. ก าหนดใหง้านกฎหมายและคดี 

จดัทาคูม่ือและแนวทางปฏบิตัใินการหลีกเลีย่งและป้องกนั 

ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบั 

ผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวมในสว่นของพนัธกจิ และ 

ระบบทีร่บัผดิชอบ 

โดยพจิารณาถงึนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขององค์การบรหิารสว่นต า

บลหนองใหญ ่

และระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนสือ่สารใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ และนาไป 

ปฏบิตั ิ

    8. ก าหนดใหก้ารรบับรจิาคตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชา 

และหวัหน้าหน่วยงานและ 

กระทาการอยา่งโปรง่ใส โดยมีวตัถุประสงค์ในการบรจิาคทีช่ดัเจน 

และจะตอ้งไมเ่ป็นการบรจิาคทีท่ าขึน้เพือ่ 

ปกปิดการใหส้นิบน และใหม้กีารบนัทกึขอ้มูลทางบญัชีทีถ่กูตอ้งตามความเป็นจรงิ 

    9. ก าหนดให้ มีช่องทางเพื่อให้ บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 

สามารถแจง้ขอ้มูลลบัแก ่

ผูบ้รหิาร 

เกีย่วกบัการกระทาทีเ่ขา้ขา่ยการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยช

น์สว่นรวม 

    10. ก าหนดใหม้กีระบวนการใหค้วามเป็นธรรม 

และปกป้องผูบ้รหิารและบุคลากรทีร่ายงาน 

ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

    11. ก าหนดใหม้ีการดาเนินการทางวนิยั ทางปกครอง 

และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 

ตอ่ผูบ้รหิารและบุคลากรซึง่ถกูตดัสนิวา่ไดก้ระทาความผดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขดักนั

ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน 

กบัผลประโยชน์สว่นรวม ท ัง้ในฐานะตวัการหรือผูส้นบัสนุน 

หรือมีการรบัรองขอ้งมูลการมีสว่นไดส้ว่นเสียอนั 

เป็นเท็จ รวมถงึการเพกิเฉยตอ่การกระทาผดิ 

    12. ใหก้ารสนบัสนุน ยกยอ่ง ชมเชย 

ใหร้างวลัแกผู่บ้รหิารและบุคลากรทีม่คีวามซือ่ ตรง 



ซือ่สตัย ์ สุจรติ มีธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิาน 

สนบัสนุนการขบัเคลือ่นการดาเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

และการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

    13. ก าหนดใหง้านตรวจสอบภายใน 

สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีระบวนการตรวจสอบและ 

ควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพในการป้องกนั 

การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบั 

ผลประโยชน์สว่นรวม 

    จงึประกาศใหท้ราบและปฏบิตัโิดยท ั่วกนั 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 22  มกราคม   2562 

        
   (นายกอง  มูลนิกร) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

 


