
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

องค์กรบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

ประเด็
นนโยบ
าย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. 
ดา้นกา
รสรรห
า 
 

๑.๑ จดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ 
ปี 
เพือ่ใช้ในการด าเดนิโครงสร้
างและกรอบอตัราก าลงัทีร่อง
รบัภารกจิขององค์การบรหิา
รสว่นต าบล 

-ด าเนินการจดัการท าแผนอตัราก าลงัเพือ่รองรบัภารกจิของหน่วยงาน 
ใหส้อดคลอ้งกนัสว่นราชการในปจัจุบนั (การวเิคราะห์ภาระงาน การเตรียมขอ้มูล 
และการระดมความคดิของคณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้ง) 

 
 
 
 

๑.๒ 
จดัท าแผนพฒันาบุคลากร ๓ 
ปี 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพ ั
ฒนาบุคลากรขององคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่

-ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 
เพือ่ใหพ้ฒันาพนกังานใหม้ีประสทิธ์ภาพในการปฏบิตังิาน 
 
 

 
 

2.1 
จดัท าแผนงานพฒันาบุคลาก
รรอบระยะเวลา ๓ปี 
และด าเนินการตามแผน 
ใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็
น 

มีการด าเนินการพจิารณาบุคลากร 
เขา้รบัการอบรมเพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถตามสายงานต าแหน่ง 
ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร 

 2.2 
ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุ
คลากร 

มีการวางแผนงานการพจิารณาสง่บุคลากรเขา้อบรมตามสายงานความกา้วหน้า 
ซึง่เป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร 



เพือ่เป็นกรอบในการพฒันา
บุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 

 2.3 
สรา้งบทเรียนความรูเ้ฉพาะ
ต าแหน่งตามสายงานใหอ้ยูใ่
นระบบงาน E-learning 

สง่เสรมิใหบุ้คลากรในสงักดัทกุสว่นราชการ 
ด าเนินการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพือ่พฒันาศกัยภาพในระบบ E-learning 
ตามความรูเ้ฉพาะต าแหน่งของตนเอง 

 2.4 
ด าเนินการประเมนิขา้ราชกา
รสว่นทอ้งถิน่ตามเกณฑ์มาต
รฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู ้ทกัษะ 
และสมรรถนะ 

หน่วยงานมกีารประเมนิบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพือ่พจิารณาจดัสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรม เพือ่พฒันาความรู ้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 

 

ประเด็
นนโยบ
าย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

2.5 
ด าเนินการประเมนิความพอ
ใจของบุคลากรทีป่ฏบิตังิาน 

หน่วยงานมกีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรในการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 
ท ัง้ดา้นการพฒันาบุคลากร สวสัดกิาร สภาพแวดลอ้มการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพรอ้มท ัง้ตดิตาม 
และน าผลความพงึพอใจของพนกังานมาพฒันาและจดัให้มขี ัน้พืน้ฐานของพนกังานทีส่ า
คญั 



๓. 
ดา้นกา
รธ ารง 
รกัษาไ
ว ้
และแร
งจูงใจ 

๓.๑ 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่
แนวทางเสน้ทางความกา้วห
น้าในสายงานต าแหน่ง 
ใหบุ้คลากรทราบ 
 

หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธ์เสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งใหบุ้คลากรได้
ทราบ พรอ้มท ัง้ค าปรกึษาดงักลา่ว ในการประชุมพนกังานประจ าเดือน 

 ๓.๒ ด าเนินการบนัทกึ 
แกไ้ขปรบัปรุง 
ขอ้มูลบุคลากรในระบบศนูย์
ขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิน่แหง่ช
าต ิใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น 
เป็นปจัจุบนั 

หน่วยงานการปรบัปรุงขอ้มูลในระบบดงักลา่วตามรอบระยะเวลาทีก่รมสง่เสรมิการปกค
รองทอ้งถิน่ก าหนดทกุระยะเวลา โดยแลว้เสร็จเป็นปจัจุบนั 

 ๓.๓ 
จดัใหม้กีระบวนการประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานราชการ 
ทีเ่ป็นธรรมเสมอภาคและสา
มารถตรวจสอบได ้

หน่วยงานมกีารถา่ยทอดตวัช้ีวดั โดยผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ดูแล ก ากบั ตดิตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
จนถงึคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการพจิารณาผลการปฏบิตัริาชการ ในความรู ้ทกัษะ 
และสมรรถนะทกุคน อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.๔ 
จดัใหม้กีารพจิารณาความดี
ความชอบ 
ตามผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าช
การอยา่งเป็นธรรม 
เสมอภาค 
และความสามารถตรวจสอบ
ได ้

มีการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล คร ัง้ที่๑/๒๕๒๖๖ 
ใหเ้ป็นไปตามผลใหเ้ป็นไปตามผลการประเมนิผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
ผา่นกระบวนการคณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล คร ัง้ที ่
๑/๒๕๖๒ ตามค าส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือน และรายงานการประชมดงักลา่ว 
 



 3.5 
ด าเนินการพจิารณาความดคี
วามชอบการปฏบิตัหิน้าทีร่า
ชการประจ าปีเพือ่ยกยอ่งชม
เชย แกบ่คุลากรดีเดน่ 
ดา้นการปฏบิตังิานและคุณป
ระโยชน์ตอ่สาธารณชน 

มีการประกาศผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นต าบล 
ลูกจา้ง พนกังานจา้ง ทีไ่ดร้บัการพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัทิีห่น้าทีร่าชการในระดบั 
ดีมาก-ดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ 

 
 

๓.๖ 
จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพชี
วติทีด่ ี
แกบุ่คคลในดา้นสภาพแวดล้
อมการท างาน 
ดา้นนความปลอดภยัในการ
ท างาน 
ดา้นการมีสว่นรว่นในการท า
งาน 
 

มีการรบับรกิารตรวจสุขภาพประจ าปีมีกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์รว่มกบัชุมชน 
หมูบ่า้นมกีารจดัสถานทีใ่หเ้หมาะสมตอ่การปฏบิตังิานของพนกังาน ลูกจา้ง 
พนกังานจา้ง 

๔. 
ดา้นกา
รคุณธร
รม 
จรยิธร
รม 
และวนิ ั
ยขา้รา
ชการ 

๔.๑ ใหผู้บ้งัคบัในสงักดั 
รบัทราบถงึประมวลจรยิธรร
มขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
และขอ้บงัคบัองคก์รบรหิารส่
วนต าบลหนองใหญ ่
วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชก
ารสว่นทอ้งถิน่ 

ประชาสมัพนัธ์ใหเ้จา้หน้าทีร่บัทราบประมวลจรยิธรรมขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่
วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 



 ๔.๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชา 
มอบหมายงานแกผู่ใ้ตบ้งัคบั
บญัชาอยา่งเป็นธรรมไมเ่ลือ
กปฏบิตั ิรวมถงึการควบคุม 
ก ากบั ตดิตาม และดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ด าเนินการแบง่งานและมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
ลูกจา้ง พนกังานจา้ง ตามค าส ั่ง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่แตล่ะส านกั/กอง 
ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองใหญ ่เป็นปจัจุบนั 

 ๔.๓ 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิา
นตามแผนการเสรมิสรา้งมา
ตรฐานวนิยัคณุธรรม 
จรยิธรรมและป้องกนัการทุจ
รติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการสง่เสรมิวนิยั 
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกนัการทจุรติ คอรปัช ั่น 

 


