
แผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ปีงบประมาณ  2564 - 2566 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
 

 

 

 

 

 อ งค ์ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลหนองใหญ่  อ า เภ อศ รีส ม เด็ จ 

จั ง ห วั ด ร ้ อ ย เ อ็ ด   ไ ด ้ จ ั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี  

มี ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เห ตุ ผ ล ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี 

โ ด ย มี เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 

ทีท่ าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มคีวามจ าเป็นตอ้งจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 

(ก .ก ล า ง ) เ ร ื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ทั่ ว ไ ป เ กี่ ย ว กั บ อั ต ร า ต า แ ห น่ ง 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ่น (ก.จงัหวดั) 

ก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด 

อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ใหค้ านึงถึงภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

ลักษณ ะงานที่ ต ้อ งปฏิบัติ  ค วามยาก  แล ะคุณ ภาพของงานปริม าณ 

ตลอดจนทั้งภาระค่าใชจ้่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อบจ.,เทศบาล , 

อ บ ต .) ที่ จ ะ ต ้ อ ง จ่ า ย ใ น ด ้ า น บุ ค ค ล 

โ ด ย ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น (อ บ จ .,เท ศ บ า ล  , อ บ ต .) 

จัด ท า แผ น อัต ร าก า ลั งข อ งข ้า ราช ก า ร ห รือพ นั ก งาน ส่ วนท ้อ งถิ่ น 

เพือ่ใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขา้ราชก

ารหรือพนักงานส่วนท ้องถิ่น  (ก .กลาง)  ทั้งนี้  ให ้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ (ก.กลาง) 

ก าหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่  

(ก.กลาง) เร ือ่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจา้ง ลงวนัที่ 12 พฤษภาคม 

2 5 4 7 

โดยมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัพนักงานจา้งส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดงัก

ล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรบัปรุงแนวทางการบรหิารงานบุคคลของลูกจา้ง 

ใหเ้กดิความเหมาะสมและใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีร่าชการขององคก์รปกครองส่วนท ้

1.หลกัการและเห

ตุผล 
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อ ง ถิ่ น เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสทิธผิลและประโยชนส์ูงสุดในการบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วน

ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่น ามาตรฐา

นทั่วไปเกีย่วกบัพนักงานจา้งมาก าหนดเป็นประกาศหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่ว

กั บ พ นั ก ง า น จ ้ า ง 

พรอ้มทัง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น  เร ื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัพนักงานจา้ง (ฉบบัที ่3) ลงวนัที ่ 10 กรกฎาคม  2557  

  1.3 คณะกรรมการกลางขา้ราชการ หรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

(ก .ก ล า ง ) 

ไดม้มีตเิห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่ว

นทอ้งถิ่น โดยก าหนดแนวทางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น(อบจ.,เทศบาล , 

อบ ต .) จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น 

เพือ่เป็นกรอบในการก าหนด 

ต าแห น่ งแล ะการใช ้ต าแห น่ งข ้าราชการห รือพ นั ก งานส่ วนท ้อ งถิ่ น 

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง 

โดยใหเ้สนอใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ่น (ก.จงัหวดั) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(อบจ .,เทศบาล หรือ อบต .) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

วเิคราะหอ์ านาจหนา้ทีแ่ละภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ.,เทศบาล 

ห รื อ  อ บ ต .) วิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น 

วิ เค ร า ะห ์ก า ร ว า งแ ผ น ก า ร ใช ้ก า ลั ง ค น  จัด ท า ก รอ บ อัต ร า ก า ลั ง 

แ ล ะ ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข 

ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ตามแผนอตัราก าลงั 

3 ปี 

  1.4  จ า ก ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  จึงได ้จ ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึน้ 

 

 
 

 

 

2.วตัถุประสง

ค ์



3 

 

 

อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ลหนองใหญ่  อ า เภ อศ รีส ม เด็ จ 

จั ง ห วั ด ร ้ อ ย เ อ็ ด   ไ ด ้ จ ั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี 

ไ ด ้มี ก า ร ร ะบุ ว ัต ถุ ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี 

ตามเหตผุลและความจ าเป็นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ดงันี ้

 2.1 เพื่ อ ใ ห ้ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

มี โค ร งส ร า้ งก า รแบ่ ง ง าน แล ะร ะบ บ งาน  ร ะบ บ ก า รจ ้า งที่ เห ม า ะส ม 

ไม่ซ า้ซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้

งถิน่ 

2 .2  เพื่ อ ใ ห ้ อ ง ค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

มี ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ก า ร จั ด อั ต ร า ก า ลั ง 

โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

ต า ม ก ฎ ห ม า ย จัด ตั้ ง อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท ้อ งถิ่ น แ ต่ ล ะป ร ะ เภ ท  

และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 เพื่อใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

(ก .จั ง ห วั ด ) 

สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักง

านส่วนทอ้งถิน่ ลกูจา้งประจ าว่าถกูตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 

2.4 เพือ่ใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 

(ก.จงัหวดั) 

สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลอืกสรรต าแห

น่งพนักงานจา้งว่าถกูตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 

2.5 

เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากร

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

2 . 6 

เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่สามารถวางแผนอัตราก าลัง 

ใ น ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง ข ้ า ร า ช ก า ร 

แ ล ะก า ร ใ ช ้อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง บุ ค ล า ก ร เพื่ อ ใ ห ้ ก า ร บ ริห า ร ง า น 

ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจตามอ านาจหน้าที ่ 

มปีระสทิธภิาพมคีวามคุม้ค่าสามารถลด 
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ขัน้ตอนการปฏบิตังิานและมกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่ม่

จ าเป็นการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอ

ย่างด ี

2 . 7 

เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงับุคลากร

ให ้เห ม า ะสม  ก ารพัฒ น าบุ ค ล าก รได ้อ ย่ า ง ต่ อ เน่ื อ งมี ป ร ะสิ ท ธิภ าพ 

และสามารถควบคมุภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  2.8 

เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีารก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัของบุคลากร

ทีส่ามารถตอบสนองการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่คีวามจ าเ

ป็นเรง่ด่วน และสนองนโยบายของรฐับาล หรอืมตคิณะรฐัมนตร ี

หรอืนโยบายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

 

 

 

 

 
 

ค า 

 

 

 

 คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใ

หญ่  ซ ึง่มนีายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ เป็นประธาน 

เห็นสมควรใหจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

โดยใหม้ขีอบเขตเนือ้หาครอบคลมุในเร ือ่งต่างๆดงัต่อไปนี ้

  3.1 วเิคราะหภ์ารกจิ อ านาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่      

ตามพระราชบญัญตัอิงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แต่ละประเภท และ 

ตามพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนท ้

องถิน่ พ.ศ.2542 

ตลอดจนกฎหมายอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

3.ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตั

ราก าลงั 3 ปี 
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แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล 

นโยบายผูบ้รหิาร  และสภาพปัญหาของต าบลหนองใหญ่ 

 3.2 

ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน 

เพือ่รองรบัภารกจิ 

ตามอ านาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของต าบลหนองใหญ่ 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง 

และระดบัต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกบั 

ภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคณุภาพของงาน 

รวมทัง้สรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพีของ 

กลุ่มงานต่างๆ 

 3.4 จดัท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี 

โดยภาระค่าใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไม่เกนิ 

 รอ้ยละสีส่บิ  ของงบประมาณรายจา่ย 

 3.5 ใหข้า้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ทุกคน 

ไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

  

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ใ ห ้ ก า ร ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ มคีวามครบถว้น           

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

ส า ม า รถ ด า เนิ น ก า รต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ไ ด ้อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

สามารถวิเคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน ในเขตพืน้ที ่

ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

พบว่ามปัีญหาและความจ าเป็นพืน้ฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื ้

4.สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งกา

รของประชาชน 
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น ที่ ที่ ส า คั ญ 

โดยสภาพปัญหาของเขตพืน้ที่ที่รบัผิดชอบและความตอ้งการของประชาชน 

แบ่งออกเป็นดา้นๆ ดงันี ้

 

4.1 สภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

1.ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ 

1.1 ปัญหาขาดการฝึกฝนอาชพี 

1.2ปัญหาขาดแคลนเงนิทุนหมุนเวยีน 

1.3 ปัญหาราคาผลผลติตกต ่า 

1.4 ปัญหาโรคระบาดในพชืและสตัว ์

1.5 ปัญหาการท าไรน่าสวนผสม 

1.6 มกีารว่างงานหลงัฤดกูาลท าไร ่ท านา 

1.7 พ่อคา้คนกลางเขา้มากดราคาผลผลติทางการเกษตร 

1.8 ขาดบุคลากรและสถานบรกิารยงัไม่พอเพยีง 

1.9 ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการท าไรน่าสวนผสม 

2.ปัญหาดา้นสงัคม 

2.1 ปัญหายาเสพตดิ 

2.2 ปัญหาผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

2.3 เด็กและเยาวชนเสพตดิเพิม่มากขึน้ กอ่ใหเ้กดิปัญหา 

2.4 เด็ก คนชรา และผูพ้กิาร ขาดการดูแล 

2.5 ความยากจน,ปัญหายาเสพตดิ,ปัญหาครอบครวั 

3.ปัญหาดา้นโครงการพืน้ฐาน 

3.1 การคมนาคมไม่สะดวก ถนนช ารุด 

3.2 ขาดไฟฟ้าสาธารณะ 

3.3 ขาดไฟฟ้าเพือ่การเกษตร 

3.4 ขาดร ัว้ลอ้มหมู่บา้น 

3.5 น ้าท่วมขงัภายในหมู่บา้น 

3.6 สภาพถนนเป็นถนนดนิ ถนนลูกรงั ช ารุดเสยีหายเป็นหลมุเป็นบ่อ 

3.7 การตดิต่อสือ่สารไม่สะดวก ขาดโทรศพัทส์าธารณะ 

3.8 ขยายไฟฟ้าไม่ทั่วถงึ ชมุชนไม่มไีฟฟ้าสาธารณะ 

3.9 ไฟฟ้าเพือ่การเกษตรไม่เพยีงพอ 

3.10 หลงัฝนตกจะมนี ้าท่วมหมู่ขงัภายในหมู่บา้น 

4.ปัญหาดา้นการเมอืง การบรหิาร 
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4.1ขาดการส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักจิการขององคก์ารบรกิารส่ว

นต าบล 

4.2ไม่มงีบประมาณในการจดัการส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักจิการข

ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลรว่มมอื 

5.ปัญหาดา้นสาธารณสุข 

5.1 ปัญหาสาธารณสขุมูลฐาน 

5.2 โรคระบาดในคน 

5.3 คณุภาพชวีติ  สุขภาพและอนามยั อยู่ในเกณฑป์านกลาง 

5.4ขาดบุคลากรในการใหค้วามรูเ้ร ือ่งการป้องกนัและรกัษาท าใหเ้กดิการระบ

าดเชน่โรคเลปโตสไปโลซสิ 

5.5โรคไขเ้ลอืดออก  โรคอหวิาตกโรค และโรคตดิต่อไวรสัโคโรน่า 

6.ปัญหาดา้นการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม 

6.1 ขาดการสนับสนุนดา้นกฬีา  และสนามกฬีา 

6.2 ขาดการสนับสนุนดา้นประเพณี  วฒันธรรม 

6.3 ขาดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

6.4 ขาดการสนับสนุนดา้นกฬีาเยาวชน 

ประชาชนทั่วไปขาดสนามกฬีาและสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 

6.5 ประเพณีและวฒันธรรม ขาดการส่งเสรมิ 

6.6  

การเตรยีมความพรอ้มเด็กกอ่นวยัเรยีนยงัไม่ทั่วถงึ,ประสทิธภิาพการเรยีนการ

สอนของสถานศกึษา   แต่ละแห่งมมีาตรฐานไม่เท่าเทยีมกนั 

7.ปัญหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

7. 1 ขาดการก าจดัขยะมูลฝอยทีเ่ป็นระบบ 

7.2  ขาดจติส านึกและตระหนักในการรกัษา 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

7.3 ขาดการบ าบดัและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  ไดแ้ก ่

การอนุรกัษป่์าไม ้การจ ากดัขยะมูล    

      ฝอย และสิง่ปฏกิลู 

7.4 สถานทีท่ิง้ขยะไม่ม ีและการก าจดัขยะไม่ถูกตอ้ง 

8.ปัญหาดา้นแหล่งน ้า 

8.1 ปัญหาเกีย่วกบัภาวะความแหง้แลง้ ขาดน ้า อปุโภค บรโิภค 

และน ้าเพือ่การเกษตร 
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8.2 ขาดน ้าสะอาดส าหรบัดืม่ ไม่มแีหล่งน ้าธรรมชาต ิ

น ้าเพือ่การเกษตรไม่เพยีงพอ ขาดระบบประปา  

      หมู่บา้น 

 

ความตอ้งการของประชาชน 

 

1.ความตอ้งการดา้นเศรษฐกจิ 

1.1 ประชาชนในต าบลเกนิรอ้ยละ 80 มอีาชพีทีม่ ั่นคง  และมรีายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 

20,000 บาท/คน/ปี 

1.2 ประชาชนมอีาชพีเสรมิหลงัฤดกูาลท านา 

   1.3  ประชาชนมสีถานทีจ่ าหน่าย    สนิคา้และผลติผลทางการเกษตร 

 

2.ความตอ้งการดา้นสงัคม 

2.1 ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

2.2 ผูส้งูอายุและผูด้อ้ยโอกาส ไดร้บัการดูแลไม่ถกูทอดทิง้ 

2.3 เยาวชนและประชาชนหนัมาเล่นกฬีาไม่สนใจยาเสพตดิ 

2.4 ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 

3. ความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

3.1 การคมนาคม การสญัจรไปมาระหว่างหมู่บา้น ต าบล มถีนนทีไ่ดม้าตรฐาน 

3.2 การระบายน ้าในหมู่บา้นสะดวกไม่มนี ้าท่วมขงัภายในหมู่บา้น 

3.3 ประชาชนมไีฟฟ้าใชทุ้กหลงัคาเรอืน 

3.4 การจดัท าผงัเมอืงทีไ่ดรู้ปแบบ 

 

4. ความตอ้งการดา้นการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

4.1 ปัญหาการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ประเพณี ขาดการสง่เสรมิ 

 

5. ความตอ้งการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

5.1  ประชาชนตระหนักถงึการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม  

5.2 รณรงคใ์หค้วามรูใ้นการรกัษาธรรมชาต ิ

6. ความตอ้งการดา้นพฒันาแหล่งน ้า 

6.1 ประชาชนมภีาชนะเก็บกกัน ้าฝนเพยีงพอต่อการอปุโภคและบรโิภค 

6.2 ประชาชนมแีหล่งน ้าเพือ่ใชใ้นการเกษตรและปศุสตัว ์
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6.3 ประชาชนมฝีายน ้าลน้เก็บกกัน ้าไวใ้นฤดแูลง้ 

6.4 ประชาชนมบี่อน ้าบาดาล และมนี า้ใชเ้พือ่การอปุโภคและบรโิภคอย่างเพยีงพอ 

6.5 ประชาชนมรีะบบประปาหมูบ่า้นใชค้รบทุกครวัเรอืน 

 

 8.3 ประชาชนมคีวามรูเ้กีย่วกบัโรคเอดส ์โรคเลปโตสไปโรซสิ 

โรคไขเ้ลอืดออกอหวิาตกโรค และโรคตดิต่อไวรสัโคโรน่า 

ใหม้กีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  ก าจดัยุงลายและรณรงคโ์รคพษิสนัุข 

8.4 ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างโภชนาการอนามยัแม่ และเด็ก 

 

 

การวเิคราะหก์รอบการจดัท ายุทธศาสตรข์ององคก์รกปกครองส่วนทอ้ง

ถิน่ใชก้ารวเิคราะห ์ SWOT  Analysis   (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  

และอุปสรรรค ) 

 จุดแข็ง(Strength  :S)ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย 

 s-

1กระบวนการและกลไกขบัเคลือ่นงานส่งเสรมิสขุภาพระดบัต าบลเขม้แข็งและศกั

ยภาพ  

 s-

2การพฒันาศกัยภาพและการสรา้งเครอืข่ายแกนน าต าบลมคีวามเขม้แข็งและมี

ประสทิธภิาพ 

 s-3มกีารคมนาคมทีส่ะดวกและไปไดห้ลายเสน้ทาง 

 s-4พืน้ทีเ่หมาะสมต่อการเกษตรมแีหล่งน ้าทีอุ่ดมสมบูรณ ์แหล่งน ้า 

 สาธารณประโยชน ์และมรีะบบชลประทานเพือ่การเกษตร 

 s-

5สงัคมสงบสขุภาคประชาชนมสี่วนรว่มทีเ่ขม้แข็งและมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 

   7.ความตอ้งการดา้นการเมอืงการบรหิาร 

7.1 ประชาชนทราบเกีย่วกบัการจดัเก็บภาษ ีของ อบต. 

7.2 ประชาชนทราบเกีย่วกบัการเลอืกตัง้สมาชกิสภา อบต. 

7.3 สมาชกิสภา อบต. มคีวามรูใ้นอ านาจหนา้ทีข่องสมาชกิ อบต. 

 

   8.ความตอ้งการ ดา้นสาธารณสุข 

8.1 ประชาชนไดร้บัการบรหิารดา้นสาธารณสขุอย่างทั่วถงึ 

8.2 ประชาชนมสีขุภาพดถีว้นหนา้ไม่ตดิโรคตดิต่อ 
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 จุดออ่น (Weakness :W) ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย 

 w-1 ผูน้ าทอ้งที ่ทอ้งถิน่ขาดความรูแ้ละทกัษะดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี

 w-2 ปัญหาเกีย่วกบัเยาวชนมแีนวโนม้สงูขึน้ไดแ้ก ่ยาเสพตดิ 

สิง่เสพตดิ,ทะเลาะววิาท,อาชญากรรม 

 ,ลกัขโมย 

 w-3 ขาดการจดัการ การส่งเสรมิ 

การบูรณาการดา้นการศกึษาทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ 

 w-4 ประชาชนในต าบลเสยีชวีติและเจ็บป่วยเน่ืองจากโรคไม่ตดิต่อ  

(NCDs: non  

 communiIcable diseases) จ านวนมาก 

 w-5 การระบายน ้าทิง้จากชมุชนยงัไม่มปีระสทิธภิาพ  ท าใหเ้กดิน ้าท่วม 

น ้าเสยีและสกปรก 

 w-6 ขาดการส่งเสรมิทางดา้นการท่องเทีย่ว 

 

 โอกาส (Opportunity :O)ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย 

 o-1 ประชาชนเร ิม่ใหค้วามสนใจเร ือ่งสขุภาพและเศรษฐกจิพอเพยีง 

โดยมฐีานเรยีนรูเ้ศรษฐกจิ 

 พอเพยีงในต าบล 

 o-2 

มโีครงสรา้งการการบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีช่ดัเจนและท างานเป็น

ทมี 

 o-3 

มธีรรมนูญเพือ่ประชาชนต าบลเพือ่แนวทางในการป้องกนัแกไ้ขและใชเ้ป็นทศิทา

งการพฒันา  

                 ต าบล 

 o-4 มกีารส่งเสรมิประเพณีและวฒันธรรมในหมู่บา้นชมุชน 

 ภยัอปุสรรค (Threat :T)ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย 

 T-1 

งบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลและหน่วยงานสนับสนุนมจี านวนจ ากดั

และไม่ 

 เพยีงพอ 
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 T-2 ขาดการส่งเสรมิดา้นการเกษตรการรวมกลุ่มอาชพี 

และปรบัเปลีย่นแนวความคดิประชาชน 

 T-3 ผลผลติและราคาสนิคา้การเกษตรตกต ่า 

รวมทัง้การเผชญิสถานการภยัพบิตัจิากสภาวการณ ์

 ของโลก 

 T-4 ระบบชลประทาน 

ไฟฟ้าเพือ่การเกษตรยงัไม่ทั่วถงึและเพยีงพอต่อการเกษตรทัง้ต าบล 

  T-5 ขาดการใหค้วามรู ้การจดัการ 

การก าจดัขยะแกป่ระชาชนทีถู่กตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่น้ัน 

เป็นการสรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มของชมุชนในการรว่มคดิรว่มสรา้งแกไ้ขปัญ

ห า 

ตลอดจนรว่มสรา้งรว่มส่งเสรมิความเขม้แข็งของชมุชนในเขตพืน้ทีข่ององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่  ใหม้ีส่วนรวมในการพัฒนาทอ้งถิ่นทุกดา้น 

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

จ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืในพืน้ทีใ่หเ้กดิความตระหนักรว่มกนัในการแกไ้ขปั

ญ ห าแล ะมี ค ว าม เข ้า ใจ แน วท า งแก ้ไข ปัญ ห า ร่ว ม กัน อ ย่ า งจ ร ิง จ ั ง 

แ ล ะ ยั ง ไ ด ้ เ น้ น ใ ห ้ ค น เ ป็ น ศู น ย ์ ก ล า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า 

นอกจากน้ันยงัไดเ้นน้การส่งเสรมิและสนับสนุนการใหก้ารศกึษาเด็กกอ่นวยัเรยีน

แ ล ะพั ฒ น า เย า ว ช น ไป พ ร ้อ ม กั น ที่ จ ะ เ ป็ น บุ ค ล า ก รที่ มี คุ ณ ภ าพ 

โดยยึดกรอบแนวทางการศึกษาให ้เป็ น ไปตามมาตรฐานการศึกษ า 

ส่วนการพัฒนาอาชพีน้ันจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทอ้งถิ่น 

ก ารวิ เค รา ะห ์ภ า รกิ จ  อ าน าจหน้ าที่ ข อ งอ งค ์ก ารบ ริห า รส่ วน ต าบ ล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ   องคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ .ศ.2537 

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให ้  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542   และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  

ใชเ้ทคนิคหลายประเภท เขา้มาชว่ย ทัง้นีเ้พือ่ใหท้ราบว่าองคก์ารบรหิารส่วน 

5.ภารกจิ 

อ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 
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ต า บ ล 

มอี านาจหนา้ทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้

งการของประชาชนไดอ้ย่างไร โดยวเิคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภยัคุกคาม 

ในการด าเนินการตาม ภารกจิหลกัของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

ก าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัค

มแห่ งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

ทั้ ง นี้ ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห ์ ภ า ร กิ จ ใ ห ้ ต ร ง กั บ ส ภ า พ ปั ญ ห า 

โ ด ย ส า ม า ร ถ ก า ห น ด แ บ่ ง ภ า ร กิ จ ไ ด ้  เ ป็ น  7 ด ้ า น 

ซึง่ภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิาร

ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ .2537 

และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ดงันี ้

  5.1 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

(1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา 67 

(1) 

(2) ใหม้นี ้าเพือ่การอปุโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 

68(1) 

(3) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีืน่ 

(มาตรา 68(2) 

(4) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68(3) 

(5) สาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ๆ (มาตรา 16(4) 

          (6) สาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

5.2 ดา้นส่งเสรมิคุณภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ี เด็กเยาวชน ผูส้งูอายุ 

และผูพ้กิาร (มาตรา 67(6) 

(2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67(3) 

(3) ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชมุ 

การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4) 

(4) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคณุภาพชวีติเด็ก 

สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา 16(10) 
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(5) การปรบัปรุงแหล่งชมุชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่

อาศยั (มาตรา 16(2) 

(6) การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 

และสทิธเิสรภีาพของประชาชน  (มาตรา 16(5) 

(7) การสาธารณสขุ 

การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 

16(19) 

5.3 ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน สงัคม 

และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกจิที ่

เกีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4) 

(2) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณส

มบตัขิองแผ่นดนิ  

      (มาตรา 68(8) 

(3) การผงัเมอืง (มาตรา 68(13) 

(4) จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา 16) (3) 

(5) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยข

องบา้นเมอืง  

      (มาตรา 16) (17) 

(6) การควบคมุอาคาร (มาตรา 16) (28) 

5.4 ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 

พาณิชยก์รรมและการท่องเทีย่ว มภีารกจิ                  

ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1) ส่งเสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68 ) 

(6) 

(2) ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ ์

(มาตรา 68) (5) 

(3) บ ารุงและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 

68) (7) 

(4) ใหม้ตีลาด (มาตรา 68) (10) 

(5) การท่องเทีย่ว (มาตรา 68) (12) 

(6) กจิการเกีย่วกบัการพาณิช (มาตรา 68) (11) 
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(7) การส่งเสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16) 

(6) 

(8) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 

16) (7) 

 

 

5.5 ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรม

ชาตแิละสิง่แวดลอ้มมภีารกจิที ่

เกีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1) คุม้ครอง ดแูล 

และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

(มาตรา 67)(7) 

(2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ 

และทีส่าธารณะ รวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิลู (มาตรา 

67) (2) 

(3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 17) 

(12) 

5.6 ดา้นการศาสนา ศลิปะวฒันาธรรม จารตีประเพณี 

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ มภีารกจิ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา 67) (8) 

(2) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67) 

(5) 

(3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16 )(9) 

(4) การส่งเสรมิการกฬีา จารตีประเพณี 

และวฒันาธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่      (มาตรา 17) 

(18) 

5.7 

ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกจิของส่วนรา

ชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อืน่

ในการพฒันาทอ้งถิน่ (มาตรา 45 )(3) 
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(2) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสร

รงบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 

(มาตรา 67 ) (9) 

(3) ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎร 

ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16) (16) 

(4) การประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหินา้ทีข่อ

งองคก์รปกครองส่วน  ทอ้งถิน่ (มาตรา 17) (3) 

(5) การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ช ือ่มต่อระ

หว่างองคก์ารปกครอง  ส่วนทอ้งถิน่อืน่ (มาตรา 17 ) (16) 

ภ า ร กิ จ ทั้ ง   7  

ดา้นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหอ้ านาจองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถจะแกไ้ข

ปัญ ห าข อ งอ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ล หน อ งใหญ่   ได ้เป็ น อ ย่ า งด ี

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

โดยค านึงถงึความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีป่ระกอบดว้ยการด าเนินกา

ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  จ ะ ต ้ อ ง 

สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจงัหวดั 

แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ 

ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นส าคญั 

 

 

หมายเหตุ  - มาตรา 67,68 หมายถงึ 

พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2543 

                - มาตรา 16,17 และ 45 หมายถงึ 

พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์ร      

                ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542  

 

 

 

 
 

 

 
   

            ภารกจิหลกั 

1. การดแูลคณุภาพชวีติของประชาชน 

6.ภารกจิหลกั และภารกจิรอง 

ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะด าเนินการ 
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2. การปรบัปรุงและพฒันาสาธารณูปโภค เชน่ ไฟฟ้า น ้าประปา  

3. การรกัษาความสะอาดถนน ทางน ้า ทางเดนิสาธารณ 

รวมทัง้การก าจดัมูลฝอยสิง่ปฏกิลู 

4. การป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 

5. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

6. การส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

7. การส่งเสรมิสนับสนุนอาชพีและการเพิม่รายไดแ้กร่าษฎร  

8. การฟ้ืนฟูและส่งเสรมิวฒันธรรม จารตีประเพณี 

และภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

9. การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคณุภาพชวีติเด็ก สตร ี

คนชรา คนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส 

10. การส่งเสรมิและเสรมิสรา้งใหร้าษฎรสขุภาพแข็งแรง 

11. การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 

และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

12. การพฒันาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

13.  การส่งเสรมิการเกษตรและอาชพีใหแ้กป่ระชาชน 

14.  การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

       ภารกจิรอง       

1. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความปลอดภัย 

ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

2. ก า ร คุ ้ ม ค ร อ ง  ดู แ ล 

และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3. การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแ

ผ่นดนิ 

4. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสรมิประเพณีในทอ้งถิน่ 

5. การสนับสนุนและส่งเสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี 

6. การส่งเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

7. ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุนประกอบการคา้ 

8. การส่งเสรมิการมสี่วนรวมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 

9. การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 

10. การจัดการ บ ารุง และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ที่ดิน 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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11. ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย 

การส่งเสรมิและการสนับสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภั

ยในชวีติและทรพัยส์นิราษฎร  

12. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสรมิประเพณีทอ้งถิน่ 

13. การสนับสนุนและส่งเสรมิอตุสาหกรรมในครวัเรอืน       

14. การพฒันาและปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 

15.  การพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 

 

 

 

 

        

 

 

         อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

ไดส้รุปปัญหาในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงัและแนว

ทางในการแกไ้ขปัญหา ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 

ส่วนราชการ ไดแ้ก ่ 

1) ส านักปลดั    

2) กองคลงั  

3) กองชา่ง 

4) กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

5) กองสวสัดกิารสงัคม   

ทัง้นี ้ ไดก้ าหนดกรอบอตัราก าลงัขา้ราชการจ านวนทัง้สิน้ 19 อตัรา 

พนักงานจา้งตามภารกจิ (โดยใหแ้ยกประเภทดว้ย) จ านวน 12 อตัรา 

พนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 10 อตัรา 

รวมก าหนดต าแหน่งเกีย่วกบับุคลากรทัง้สิน้ จ านวน 41 อตัรา 

เพือ่การด าเนินการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

ไม่มกีารขอเพิม่อตัราก าลงัยงัคงตามแผนอตัราก าลงัเดมิ 
 

 

 

   

 

7. 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ

และกรอบอตัราก าลงั 

 

 

 

8.โครงสรา้งการก าหนดส่วนร

าชการ 
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8.1 โครงสรา้ง 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

ไดก้ าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินดงักล่าว 

โดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลใหต้รงกบัภารกจิดงักล่าว 

และในระยะแรกการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการทีจ่ะรองรบัการด าเนินการตามภ

ารกจิน้ัน อาจก าหนดเป็นภารกจิอยู่ในงาน หรอืก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป 

เมือ่มกีารด าเนินการตามภารกจิน้ัน 

และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพจิารณาตัง้เป็นกองต่อไป ดงันี ้

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าล ั

งปัจจบุนั 
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใ

หม่ 
หมายเหตุ 

1.ส านักปลดั 

1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคด ี

1.4 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธาร

ณภยั 

2.กองคลงั 

2.1งานบญัช ี

2.2 งานการเงนิ 

2.3 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

2.4 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

3.กองชา่ง 

3.1 

งานออกแบบและควบคมุอาคา

ร 

3.2 งานกอ่สรา้ง 

3.3 งานผงัเมอืง 

4.กองการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

4.1 งานบรหิารการศกึษา 

1.ส านักปลดั 

1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคด ี

1.4 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 

2.กองคลงั 

2.1งานบญัช ี

2.2 งานการเงนิ 

2.3 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

2.4 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

3.กองชา่ง 

3.1 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

3.2 งานกอ่สรา้ง 

3.3 งานผงัเมอืง 

4.กองการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

4.1 งานบรหิารการศกึษา 

4.2 งานส่งเสรมิการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

 

4.2 งานส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

5.กองสวสัดกิารสงัคม 

5.1 

งานสวสัดกิารและพฒันาชมุช

น 

5.2 งานสงัคมสงเคราะห ์

5.3 

งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันา

สตร ี

ศาสนาและวฒันธรรม 

5.กองสวสัดกิารสงัคม 

5.1 

งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 

5.2 งานสงัคมสงเคราะห ์

5.3 

งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสต

ร ี

 

การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ ไดว้เิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรอง 

ปรมิาณงาน รวมทัง้โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 

เพือ่ประมาณการใชอ้ตัราก าลงัของพนักงานจา้งในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี 

ต่อไปขา้งหนา้ ว่าจะมกีารใชอ้ตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

จ านวนเท่าใด จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิและปรมิาณงาน 

และความคุม้ค่าต่อการใชจ้า่ยงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทัง้นี ้

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลและประโยชนต่์อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

เป็นไปอย่างมคีณุภาพ 

จงึก าหนดพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งในกรอบแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

(รอบปีงบประมาณ 2564-2566)   ดงัต่อไปนี ้

1. นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง (บรหิารทอ้งถิน่)  

 จ านวน 1 อตัรา     

2. นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้    (บรหิารทอ้งถิน่)  

 จ านวน 1 อตัรา 

 

1.ส านกัปลดั 

มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัราชการทั่วไปขององคก์ารบรหิารส่

วนต าบล     และราชการที ่
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มไิดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องกอง 

หรอืส่วนราชการใดในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทัง้ก ากบัและ 

เรง่รดัการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 

แผนการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  มบีุคลากรปฏบิตังิาน 

ดงันี ้ 

 

- นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้ (อ านวยการทอ้งถิน่ )      

 จ านวน 1 อตัรา 

- นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ระดบั ช านาญการ   จ านวน 1 

อตัรา 

- นักทรพัยากรบุคคล ระดบั ช านาญการ    จ านวน 1 

อตัรา 

- นักจดัการงานทั่วไป ระดบั ช านาญการ    จ านวน 1 

อตัรา 

- เจา้พนักงานธรุการ ระดบั ช านาญงาน    จ านวน 1 

อตัรา 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ      จ านวน 1 

อตัรา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเกษตร     จ านวน 1 อตัรา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกนัฯ     จ านวน 1 อตัรา 

 

 

 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

- นักการภารโรง       จ านวน 1 อตัรา 

- พนักงานขบัรถ       จ านวน 1 อตัรา 

- จนท.รกัษาความปลอดภยั      จ านวน 1 

อตัรา  

- คนงานทั่วไป (คนสวน)      จ านวน 1 อตัรา  

- คนงานทั่วไป       จ านวน 3 อตัรา 
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2.กองคลงั 

- นักบรหิารงานการคลงั ระดบั ตน้ (อ านวยการทอ้งถิน่)  จ านวน 1 

อตัรา 

- นักวชิาการเงนิและบญัช ีระดบั ช านาญการ   

 จ านวน 1 อตัรา   

- นักวชิาการจดัเก็บรายได ้ระดบั ช านาญการ   

 จ านวน 1 อตัรา 

- นักวชิาการพสัดุ ระดบั ช านาญการ     จ านวน 1 

อตัรา 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี    จ านวน 1 อตัรา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ      จ านวน 1 อตัรา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้     จ านวน 1 

อตัรา 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

- คนงานทั่วไป       จ านวน 1 อตัรา 

 

3.กองชา่ง 

- นักบรหิารงานชา่ง ระดบั ตน้ (อ านวยการทอ้งถิน่)   จ านวน 1 

อตัรา 

- เจา้พนักงานธรุการ ระดบั ช านาญงาน    จ านวน 1 

อตัรา 

 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา      จ านวน 1 อตัรา   

- ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า      จ านวน 1 อตัรา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการประปา     จ านวน 1 อตัรา 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

- คนงานทั่วไป       จ านวน 1 อตัรา 

 

4. กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

- นักบรหิารงานศกึษา ระดบั ตน้ (อ านวยการทอ้งถิน่)  

 จ านวน 1 อตัรา 
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- นักวชิาการศกึษา ระดบั ช านาญการ    จ านวน 1 อตัรา 

- ครู (คศ.2)       จ านวน 1 อตัรา 

- ครู (ผูช้ว่ย)       จ านวน 1 

อตัรา(ว่างเดมิ)* 

พนกังานจา้งตามภารกจิ   

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ      จ านวน 1 

อตัรา 

- ผูด้แูลเด็ก       จ านวน 1 อตัรา 

 

 

 พนกังานจา้งท ัว่ไป 

- ผูด้แูลเด็ก       จ านวน 1 อตัรา 

 

5.ส่วนสวสัดกิารสงัคม 

- นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบั ตน้ (อ านวยการทอ้งถิน่) 

 จ านวน 1 อตัรา 

- นักพฒันาชมุชน ระดบั ปฏบิตักิาร     จ านวน 1 

อตัรา  

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน     จ านวน 1 

อตัรา 

 

 

*จะด าเนินการเมือ่ไดร้บัการจดัสรรจากกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
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 8.2 การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง  

ตามขอ้ 8.1 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

ไดว้เิคราะหก์ าหนดต าแหน่งของภารกจิทีด่ าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

และสามารถน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งกรอกขอ้มูลในกรอบอตัราก าลงั 3 ปีได ้

ดงันี ้

 กรอบอตัราก าลงั 3 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-

2566 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบอตั

ราก าลงัเ

ดมิ 

กรอบอตัราก าลงั

ใหม่ 
เพิม่/ลด 

 

หมา

ยเห

ตุ 

25

64 

25

65 

25

66 

25

64 

25

65 

25

66 
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1 นักบรหิารงานทอ้งถิน่. ระดบักลาง 

(บรหิารทอ้งถิน่) 

1 1 1 1 - - -  

2 นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบัตน้(บรหิารทอ้งถิน่) 

1 1 1 1 - - -  

 

3 

ส านกังานปลดั  อบต. 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดบั 

ตน้(อ านวยการทอ้งถิน่) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ระดบั 

ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

5 นักทรพัยากรบุคคล ระดบั ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

6 นักจดัการงานทัว่ไป ระดบั ปก/ 1 1 1 1 - - -  

7 เจา้พนักงานธรุการ ระดบั ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

 

8 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

1

0 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกนัฯ 1 1 1 1 - - -  

 

1

1 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

นักการภารโรง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1

2 

พนักงานขบัรถ 1 1 1 1 - - -  

1

3 

เจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั 1 1 1 1 - - -  

1

4 

คนงานทั่วไป (คนสวน) 1 1 1 1 - - -  

1

5 

คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

รวม 17 17 17 17 - - -  

 

1

6 

กองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั ระดบั 

ตน้(อ านวยการทอ้งถิน่) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1

7 

นักวชิาการจดัเก็บรายได ้ ระดบั ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

1

8 

นักวชิาการเงนิและบญัช ีระดบั ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

1

9 

นักวชิาการพสัดุ ระดบั ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

 

2

0 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

2

1 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  
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2

2 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

 

2

3 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

คนงานทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 8 8 8 8 - - -  

 

 

 

 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบอตั

ราก าลงัเ

ดมิ 

กรอบอตัราก าลงั

ใหม่ 
เพิม่/ลด 

 

หมา

ยเห

ตุ 

25

64 

25

65 

25

66 

25

64 

25

65 

25

66 

 

2

4 

กองชา่ง 

นักบรหิารงานชา่ง ระดบั 

ตน้(อ านวยการทอ้งถิน่) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2

5 

เจา้พนักงานธรุการ ระดบั ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

 

2

6 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2

7 

ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

2

8 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

 

2

9 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

คนงานทั่วไป 

1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  

 

3

0 

กองการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษา ระดบั 

ตน้(อ านวยการทอ้งถิน่) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3

1 

นักวชิาการศกึษา ระดบั ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

3

2 

ครู  1 1 1 1 - - - เงนิอุ

ดหนุ

น 
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3

3 

ครู ** 1 1 1 1 - - - เงนิอุด

หนุน 

 

3

4 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3

5 

ผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงนิอุ

ดหนุ

น 

3

6 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

ผูดู้แลเด็ก 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 7 7 7 7 - - -  

 

3

7 

กองสวสัดกิารสงัคม 

นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

ระดบัตน้(อ านวยการทอ้งถิน่) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3

8 

นักพฒันาชมุชน ระดบั ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

 

3

9 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  

รวมทัง้สิน้ 41 41 41 41 - - -  

**จะด าเนินการเมือ่ไดร้บัจดัสรรจากกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ส านกัปลดั  อบต.หนองใหญ่ มอีตัรา ก าลงัดงันี้ 

  

9. 

ภาระค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงินเดอืนและประ

โยชนต์อบแทนอืน่ 
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ที ่ ต าแหน่ง 

จ าน

วน 

(คน) 

อตัราเงิ

นเดอืน/ 

ค่าตอบ

แทน 

ขัน้ทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปี 
หมายเห

ตุ 2564 2565 2566 

1 นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง 

1 646,560 16,440 16,440 18,120   

2 นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบัตน้ 

1 451,320 13,320 13,080 13,200  

3 นักบรหิารงานทั่วไป 

ระดบัตน้ 

1 438,000 13,320 13,320 13,080  

4 นักวเิคราะหน์โยบายและ

แผน ชก. 

1 336,360 12,960 13,320 13,440  

5 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 1 349,320 13,320 13,440 13,320  

6 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 1 288,120 11,520 12,000 12,120  

7 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 239,640 9,720 10,080 10,440  

 

8 

พนกังานจา้ง 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุกา

ร 

 

1 

 

176,280 

 

7,080 

 

7,440 

 

7,680 

 

9 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเ

กษตร 

1 151,320 6,120 6,360 6,600  

1

0 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกั

นฯ 

1 150,960 6,120 6,360 6,600  

1

1 

นักการภารโรง 1 108,000 0 0 0  

1

2 

พนักงานขบัรถ 1 108,000 0 0 0  

1

3 

จนท.รกัษาความปลอดภั

ย 

1 108,000 0 0 0  

1

4 

คนงานทั่วไป(คนสวน) 1 108,000 0 0 0  

1

5 

คนงานทั่วไป 3 324,000 0 0 0  

 รวม 17 3,983,8

80 

109,9

20 

111,84

0 

114,60

0 

 

 

2.กองคลงั มอีตัราก าลงั ดงันี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 

จ าน

วน 

(คน) 

อตัรา 

ค่าตอบ

แทน 

ขัน้ทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปี หมายเหตุ 

2564 2565 2566  

1 นักบรหิารงานการคลงั 

ระดบัตน้ 

1 444,720 13,440 13,080 13,080  
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2 นักวชิาการจดัเก็บรายไ

ด ้ชก. 

1 323,760 12,600 12,960 13,320  

3 นักวชิาการพสัดุ ชก. 1 305,640 11,880 12,240 12,960  

4 นักวชิาการเงนิและบญัช ี

ชก. 

1 317,520 12,240 12,960 13,440  

 

5 

พนกังานจา้ง 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงิ

นฯ 

 

1 

 

213,720 

 

8,640 

 

9,000 

 

9,360 

 

6 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ 1 157,200 6,360 6,600 6,840  

7 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็

บรายได ้

1 154,560 6,240 6,480 6,720  

8 คนงานทั่วไป 1 108,000 0 0 0  

 รวม 8 2,025,1

20 

71,40

0 

73,320 75,720  

 

 

 

 

 

 

3.กองชา่ง มอีตัรา ก าลงัดงันี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 

(คน) 

อตัรา 

ค่าตอบแทน 

ขัน้ทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปี หมายเหตุ 

2564 2565 2566  

1 นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้ 1 444,720 13,440 13,080 13,080  

2 เจา้พนักงานธรุการ ชน. 1 307,920 11,040 10,920 11,280  

 

3 

พนกังานจา้ง 

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 

 

1 

 

143,520 

 

5,760 

 

6,000 

 

6,240 

 

4 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า 1 155,280 6,240 6,480 6,720  

5 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการประปา 1 148,680 6,000 6,240 6,480  

6 คนงานทั่วไป 1 108,000 0 0 0  

 รวม 6 1,308,120 42,480 42,720 43,800  

 

4.กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 

(คน) 

อตัรา 

ค่าตอบแทน 

ขัน้ทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปี หมายเหตุ 

2564 2565 2566  

1 นักบรหิารงานศกึษา 

ระดบัตน้ 

1 438,000 13,320 13,320 13,080  

2 นักวชิาการศกึษา ชก. 1 329,760 12,960 13,440 13,320  

3 ครู (คศ.๒) 1 285,840 17,160 18,240 19,320 เงนิอุดหนุน 
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4 ครู(ผูช้ว่ย) - 180,120 10,920 11,520 12,240 เงนิอุดหนุน 

 

4 

พนกังานจา้ง 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 

 

1 

 

152,760 

 

6,120 

 

6,360 

 

6,720 

 

5 ผูดู้แลเด็ก 1 174,360 7,080 7,320 7,560 เงนิอุดหนุน 

6 ผูดู้แลเด็ก 1 108,000 0 0 0  

 รวม 6 1,028,520 32,400 33,120 33,120  

 

5.กองสวสัดกิารสงัคม 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 

(คน) 

อตัรา 

ค่าตอบแทน 

ขัน้ทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปี หมายเหตุ 

2564 2565 2566  

1 นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

ระดบั ตน้ 

1 411,480 13,080 

 

13,440 13,320  

2 นักพฒันาชมุชน ปก. 1 249,240 8,760 8,760 9,000  

 

3 

พนกังานจา้ง 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน 

 

1 

 

154,920 

 

6,240 

 

6,480 

 

6,720 

 

 รวม 3 815,640 28,080 28,680 29,040  
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การวเิคราะหก์ารก าหนดอตัราก าลงัเพิม่ของพนักงานส่วนต าบล องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ อ าเภอศรสีมเด็จ 

จงัหวดัรอ้ยเอ็ด  
 

 

 

ที ่

 

ชือ่สายงาน 

ระดบั

ต าแห

น่ง 

จ านว

นทัง้

หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

อตัราต าแหน่งที่

คาดว่าจะตอ้งใช้

ในชว่ง 

ระยะเวลา 3 

ปีขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 

เพิม่/ลด 

ค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ 

(3) 
ค่าใชจ้่ายรวม (4) 

หมายเ

หตุ 
จ าน

วนค

น 

เงินเดื

อน(1) 

เงินปร

ะจ าต า

แหน่ง(

2) 

256

4 

256

5 

256

6 

256

4 

256

5 

256

6 
2564 

256

5 

256

6 
2564 2565 2566 

 

1 

2 

 

ปลดัอบต. 

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 

รองปลดัอบต.(นักบรหิาร

งานทอ้งถิน่)  

 

กลาง 

ตน้ 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

478,56

0 

409,32

0 

 

168,00

0 

42,000 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

16,44

0 

13,32

0   

 

16,4

40 

13,0

80 

 

18,1

20 

13,2

00 

 

663,0

00 

464,6

40 

 

679,4

40 

477,7

20 

 

697,5

60 

490,9

20 

 

39,880 

34,110 

 

3 

ส านกังานปลดั  

อบต. 

นักบรหิารงานทั่วไป   

( หวัหนา้ส านักปลดั) 

 

 

ตน้ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

396,00

0 

 

 

42,000 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

13,32

0 

 

 

13,3

20 

 

 

13,0

80 

 

 

451,3

20 

 

 

464,6

40 

 

 

477,7

20 

 

 

33,000 

9. 

ภาระค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงินเดอืนและประโย

ชนต์อบแทนอืน่ 
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4 นักวเิคราะหน์โยบายและ

แผน ปก. 

ชก. 1 1 336,36

0 

- 1 1 1 - - - 12,96

0 

13,3

20 

13,4

40 

349,3

20 

362,6

40 

376,0

80 

28,030 

5 นักทรพัยากรบุคคล ชก. ชก. 1 1 349,32

0 

- 1 1 1 - - - 13,32

0 

13,4

40 

13,3

20 

362,6

40 

376,0

80 

389,4

00 

29,110 

6 นักจดัการงานทัว่ไป ปก. ชก. 1 1 288,12

0 

- 1 1 1 - - - 11,52

0 

12,0

00 

12,1

20 

299,6

40 

311,6

40 

323,7

60 

24,010 

7 เจา้พนักงานธรุการ ชง.  ชง. 1 1 239,64

0 

- 1 1 1 - - - 9,720 10,0

80 

10,4

40 

249,3

60 

259,4

40 

269,8

80 

19,970 

 

8 

พนกังานจา้งตามภา

รกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุกา

ร 

 

 

 

1 

 

1 

 

176,28

0 

  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

7,080 

 

7,44

0 

 

7,68

0 

 

183,3

60 

 

190,8

00 

 

198,4

80 

 

14,690 

9 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเ

กษตร 

 1 1 151,32

0 

- 1 1 1 - - - 6,120 6,36

0 

6,60

0 

157,4

40 

163,8

00 

170,4

00 

12,610 

1

0 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกั

น 

สาธารณภยั 

 1 1 150,96

0 

- 1 1 1 - - - 6,120 6,24

0 

6,36

0 

157,0

80 

163,3

20 

169,6

80 

12,580 

 

1

1 

พนกังานจา้งทัว่ไป 

นักการภารโร 

  

1 

 

1 

 

108,00

0 

-  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

0 

 

0 

 

0 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

9,000 

1

2 

คนขบัรถ  1 1 108,00

0 

- 1 1 1 - - - 0 0 0 108,0

00 

108,0

00 

108,0

00 

9,000 

 

ที ่

 

ชือ่สายงาน 

ระดบั

ต าแห

น่ง 

จ านว

นทัง้

หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

อตัราต าแหน่งที่

คาดว่าจะตอ้งใช้

ในชว่ง 

ระยะเวลา 3 

ปีขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 

เพิม่/ลด 

ค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ 

(3) 
ค่าใชจ้่ายรวม (4) 

หมายเ

หตุ 
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จ าน

วนค

น 

เงินเดื

อน(1) 

เงินปร

ะจ าต า

แหน่ง(

2) 

256

4 

256

5 

256

6 

256

4 

256

5 

256

6 
2564 

256

5 

256

6 
2564 2565 2566 

 

1

3 

พนกังานจา้งทัว่ไป 

(ต่อ) 

จนท.รกัษาความปลอดภั

ย 

  

1 

 

1 

  

108,00

0 

-  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

0 

 

0 

 

0 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

9,000 

1

4 

คนสวน  1 1 108,00

0 

- 1 1 1 - - -  0 0 0 108,0

00 

108,0

00 

108,0

00 

9,000 

1

5 

คนงานทั่วไป  3 3 324,00

0 

- 3 3 3 - - -  0 0 0 324,0

00 

324,0

00 

324,0

00 

27,000 

 

1

6 

กองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั 

(ผอ.กองคลงั) 

 

ตน้ 

 

1 

 

1 

 

402,72

0 

 

42,000 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

13,44

0 

 

13,0

80 

 

13,0

80 

 

458,1

60 

 

471,2

40 

 

484,3

20 

 

33,560 

1

7 

นักวชิาการจดัเกบ็รายไ

ด ้  

ชก. 1 1 323,76

0 

- 1 1 1 - - - 12,60

0 

12,9

60 

13,3

20 

336,3

60 

349,3

20 

362,6

40 

26,980 

1

8 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี 

. 

ชก. 1 1 317,52

0 

- 1 1 1 - - - 12,24

0 

12,9

60 

13,4

40 

329,7

60 

342,7

20 

356,1

60 

26,460 

1

9 

นักวชิาการพสัดุ  ชก. 1 1 305,64

0 

- 1 1 1 - - - 11,88

0 

12,2

40 

12,9

60 

317,5

20 

329,7

60 

342,7

20 

25,470 

 

2

0 

พนกังานจา้งตามภา

รกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงิ

นและบญัช ี

  

1 

 

1 

 

213,72

0 

-  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

 8,640 

 

9,00

0 

 

9,36

0 

 

222,3

60 

 

231,3

60 

 

240,7

20 

 

17,810 

2

1 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัด ุ  1 1 157,20

0 

- 1 1 1 - - - 6,360 6,60

0 

6,84

0 

163,5

60 

170,1

60 

177,0

00 

13,100 
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2

2 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็

บรายได ้

 1 1 154,56

0 

- 1 1 1 - - - 6,240 6,48

0 

6,72

0 

160,8

00 

167,2

80 

174,0

00 

12,880 

 

2

3 

พนกังานจา้งทัว่ไป 

คนงานทั่วไป 

  

1 

 

1 

 

108,00

0 

  

1 

 

1 

 

1 

    

0 

 

0 

 

0 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

9,000 

 

2

4 

กองชา่ง 

นักบรหิารงานชา่ง(ผอ.ก

องชา่ง) 

 

ตน้ 

 

1 

 

1 

 

402,72

0 

 

42,000 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

13,44

0 

 

13,0

80 

 

13,0

80 

 

458,1

60 

 

471,2

40 

 

484,3

20 

 

33,560 

2

5 

เจา้พนักงานธรุการ  ชง. 1 1 307,92

0 

- 1 1 1 - - - 11,04

0 

10,9

20 

11,2

80 

318,9

60 

329,8

80 

341,1

60 

25,660 

 

2

6 

พนกังานจา้งตามภา

รกจิ 

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 

  

1 

 

1 

 

143,52

0 

-  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

5,760 

 

6,00

0 

 

6,24

0 

 

149,2

80 

 

155,2

80 

 

161,5

20 

 

11,960 

2

7 

ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า  1 1 155,28

0 

- 1 1 1 - - - 6,240 6,48

0 

6,72

0 

161,5

20 

168,0

00 

174,7

20 

12,940 

2

8 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการป

ระปา 

 1 1 148,68

0 

- 1 1 1 - - - 6,000 6,36

0 

6,00

0 

154,6

80 

161,0

40 

167,0

40 

12,390 

 

2

9 

พนกังานจา้งทัว่ไป 

คนงานทั่วไป 

  

1 

 

1 

 

108,00

0 

  

1 

 

1 

 

1 

    

0 

 

0 

 

0 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

9,000 

 

 

3

0 

ส่วนการศกึษา 

ศาสนา 

และวฒันธรรม 

นักบรหิารงานศกึษา 

(ผอ.กองศกึษา) 

 

 

ตน้ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

396,00

0 

 

 

42,000 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

13,32

0 

 

 

13,3

20 

 

 

13,0

80 

 

 

451,3

20 

 

 

464,6

40 

 

 

477,7

20 

 

 

33,000 
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ที ่

 

ชือ่สายงาน 

ระดบั

ต าแห

น่ง 

จ านว

นทัง้

หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

อตัราต าแหน่งที่

คาดว่าจะตอ้งใช้

ในชว่ง 

ระยะเวลา 3 

ปีขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 

เพิม่/ลด 

ค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ 

(3) 
ค่าใชจ้่ายรวม (4) 

หมายเ

หตุ 
จ าน

วนค

น 

เงินเดื

อน(1) 

เงินปร

ะจ าต า

แหน่ง(

2) 

256

4 

256

5 

256

6 

256

4 

256

5 

256

6 
2564 

256

5 

256

6 
2564 2565 2566 

3

1 

นักวชิาการศกึษา ชก. 1 1 329,76

0 

-0 1 1 1 - - - 12,96

0 

13,4

40 

13,3

20 

342,7

20 

356,1

60 

369,4

80 

27,480 

3

2 

ครู  1 1 248,88

0 

42,000 1 1 1 - - -       เงนิอุดห

นุน 

3

3 

ครู**  1 - - - 1 1 1    - - - - - - เงนิอุดห

นุน 

 

3

4 

พนกังานจา้งตามภา

รกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุกา

ร 

  

1 

 

1 

 

152,76

0 

 

-0 

 

1 

 

1 

 

1 

- - -  

6,120 

 

6,36

0 

 

6,72

0 

 

158,8

80 

 

165,2

40 

 

171,9

60 

 

12,730 

3

5 

ผูดู้แลเด็ก  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดห

นุน 

 

3

6 

พนกังานจา้งทัว่ไป 

ผูดู้แลเด็ก 

  

1 

 

1 

 

108,00

0 

-  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

0 

 

0 

 

0 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

108,0

00 

 

9,000 
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3

7 

 

ส่วนสวสัดกิารและส ั

งคม 

นักบรหิารงานสวสัดกิาร

สงัคม  

(ผอ.กองสวสัดกิารสงัคม

) 

 

 

ตน้ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

369,48

0 

 

 

42,000 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

13,08

0 

 

 

13,4

40 

 

 

13,3

20 

 

 

424,5

60 

 

 

438,0

00 

 

 

451,3

20 

 

 

30,790 

3

8 

นักพฒันาชมุชน ปก. 1 1 249,24

0 

- 1 1 1 - - - 8,760 8,76

0 

9,00

0 

258,0

00 

266,7

60 

275,7

60 

20,770 

 

3

9 

พนกังานจา้งตามภา

รกจิ 

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพฒัน

าชมุชน 

  

1 

 

1 

 

154,92

0 

-  

1 

 

1 

 

1 

- - -  

6,240 

 

6,48

0 

 

6,72

0 

 

161,1

60 

 

167,6

40 

 

174,3

60 

 

12,910 

 รวม  41 40 8,990,1

00 

386,00

0 

41 41 41    293,5

20 

299,

720 

306,

040 

9,445,

560 

9,735,

240 

10,030,

800 
 

 ประโยชนต์อบแทนอื่

น 15 

              1,416,

834 

1,460,

286 

1,504,

620 
 

 รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุ

คคลทัง้สิน้ 

              10,862,

394 

11,195,

526 

11,535,

420 
 

 คดิรอ้ยละ 40 

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 

              37.07 36.39 35.70  

** จะด าเนินการเมือ่ไดร้บัจดัสรรจากรมฯ 

หมายเหตุ ประมาณรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ  2564  29,300,000  บาท 

             ประมาณรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ  2565   30,765,000 บาท  

             ประมาณรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ  2566  32,303,250 บาท  

 

 

                                                                                                                                                                 

10.แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอ ั

ตราก าลงั 3 ปี 
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ปลดั อบต. 

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง) (1) 

 

 

ส านกังานปลดั  

(นกับรหิารงานทัว่ไป 

ระดบัตน้)(1) 

กองคลงั 

(นกับรหิารงานการคลงั 

ระดบัตน้)(1 ) 

กองชา่ง 

(นกับรหิารงานช่าง 

ระดบัตน้) (1) 

รองปลดั อบต. 

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบัตน้) (1) 

กองการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

(นกับรหิารงานการศกึ

ษา ระดบัตน้) (1) 

กองสวสัดกิารสงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัค

ม ระดบัตน้) (1) 

งานบรหิารท ัว่ไป 

- นักทรพัยากรบุคคล 

ช านาญการ (1) 

-นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 

(1) 

-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (1) 

-ผูช้ว่ย เจา้พนักงานการเกษตร 

(1) 

-นักการภารโรง (1) 

-พนักงานขบัรถ (1) 

-คนงานทัว่ไป(คนสวน)  (1) 

-คนงานทัว่ไป (1) 

งานนโยบายและแผน 

-นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  

ช านาญการ (1) 

-คนงานทัว่ไป (1) 

งานกฎหมายและคด ี

-เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 

(1) 

งานบญัช ี

-นักวชิาการเงนิและบญัช ี

ช านาญการ  (1) 

-

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและ

บญัช ี(1) 

งานการเงิน 

 -คนงานทัว่ไป (1) 

งานพฒันาและจดัเก็บรา

ยได ้

-นักวชิาการจดัเก็บรายได ้

ช านาญการ (1) 

-

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายไ

ด ้(1) 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิแล

ะพสัดุ 

-นักวชิาการพสัดุ ช านาญการ 

งานออกแบบและคว

บคุมอาคาร 

-เจา้พนักงานธรุการ 

ช านาญงาน (1) 

-คนงานทัว่ไป (1) 

งานก่อสรา้ง 

-ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (1) 

-ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า (1) 

-

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการปร

ะปา (1) 

งานผงัเมอืง 

งานบรหิารงานการศกึ

ษา 

- -นักวชิาการศกึษา 

ช านาญการ (1) 

-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 

(1) 

งานส่งเสรมิการศกึษา

และพฒันา 

 ศูนยเ์ด็กเล็ก 

-ครู คศ.2 (1)  

- ครู.(ผูช้ว่ย) (ว่างเดมิ) 

-ผูดู้แลเด็ก ทกัษะ (1) 

- ผูดู้แลเด็ก (1) 

งานสวสัดกิารและพฒันาชุ

มชน 

--นักพฒันาชมุชน  ปฏบิตักิาร 

(1) 

  -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน 

(1) 

 

งานสงัคมสงเคราะห ์

 

งานส่งเสรมิและพฒันาอา

ชพี 
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โครงสรา้งของส านกังานปลดั  อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดบั 

อ านวยการทอ้ง

ถิน่ 

วชิาการ ทั่วไป 

ตน้ กลา

ง 

สูง ปฏบิตัิ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญการ

พเิศษ 

เช ีย่วช

าญ 

ปฏบิตังิ

าน 

ช านาญง

าน 

อาวุโส 

จ านว

น 

1 - - - 3 - - - 1 - 

ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง 

รวม 
ภารกจิ ทั่วไป 

- 3 7 15 

หวัหน้าส านกัปลดั  

(นกับรหิารงานทัว่ไป 

ระดบัตน้) (1) 

งานบรหิารทัว่ไป 

- นักทรพัยากรบุคคล 

ช านาญการ (1) 

- นักจดัการงานทั่วไป 

ช านาญการ (1) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ

(1) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเก

ษตร(1) 

- นักการภารโรง(1) 

- พนักงานขบัรถ (1) 

- คนงานทั่วไป(คนสวน) 

(1) 

- คนงานทั่วไป (1) 

งานนโยบายและแผน 

-นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 

ช านาญการ (1) 

-คนงานทั่วไป (1) 

งานกฏหมายและคด ี

-เจา้พนักงานธรุการ 

ช านาญงาน (1) 

 -คนงานทั่วไป (1) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธา

รณภยั 

-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกนัฯ (1) 

-จนท.รกัษาความปลอดภยั(1) 
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โครงสรา้งกองคลงั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                  
 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 

นกับรหิารงานการคลงั 

ระดบัตน้ (1) 

งานการเงินและบญัช ี

-นักวชิาการเงนิและบญัช ี

ช านาญการ (1) 

   - ผูช้ว่ยจพง.การเงนิและบญัช ี

(1) 
 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและ

พสัด ุ

 นักวชิาการพสัดุ 

ช านาญการ  (1 ) 

 -  

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ 

(1) 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

-นักวชิาการจดัเก็บรายได ้

ช านาญการ (1 )  

     -

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

(1)                                     
 

งานสารบรรณ 

- คนงานทั่วไป (1) 
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โครงสรา้ง กองชา่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 

อ านวยการทอ้ง

ถิน่ 

วชิาการ ทั่วไป 

ตน้ กลา

ง 

สูง ปฏบิตัิ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญการ

พเิศษ 

เช ีย่วช

าญ 

ปฏบิตังิ

าน 

ช านาญง

าน 

อาวุโส 

จ านว

น 

1 - - - 3 - - - - - 
ลูกจา้งประจ า 

พนักงานจา้ง 
รวม 

ภารกจิ ทั่วไป 

- 3 1 8 

ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

นกับรหิารงานชา่ง 

ระดบัตน้ (1) 

งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

-เจา้พนักงานธรุการ 

ช านาญงาน (1) 

  -คนงานทั่วไป (1) 

                       

  

 

งานก่อสรา้ง 

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา   (1 ) 

ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า  (1) 

-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการประปา 

(1) 
 

งานผงัเมอืง 

-  
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โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

 

 

 

 

ระดบั 

อ านวยการทอ้ง

ถิน่ 

วชิาการ ทั่วไป 

ตน้ กลา

ง 

สูง ปฏบิตัิ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญการ

พเิศษ 

เช ีย่วช

าญ 

ปฏบิตังิ

าน 

ช านาญง

าน 

อาวุโส 

จ านว

น 

1 - - - - - - - 1 - 
ลูกจา้งประจ า 

พนักงานจา้ง 
รวม 

ภารกจิ ทั่วไป 

- 3 1 6 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้ (1) 
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โครงสรา้งกองสวสัดกิารสงัคม 
 

ระดบั 

อ านวยการทอ้ง

ถิน่ 

วชิาการ ทั่วไป 

ครูผูช้ว่ย คศ.1 คศ.2 
ตน้ กลา

ง 

สูง ปฏบิตัิ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญการ

พเิศษ 

เช ีย่วช

าญ 

ปฏบิตังิ

าน 

ช านาญง

าน 

อาวุโส 

จ านว

น 

1 - - - 1 - - - - - (ว) - 1 ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง 

รวม 
ภารกจิ ทั่วไป 

- 2 1 6 

งานบรหิารงานการศกึษา 

- นักวชิาการศกึษา ช านาญการ 

(1) 

-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ  (1) 

-  

งานส่งเสรมิการศกึษาและพั

ฒนาศูนยเ์ด็กเล็ก 

- ครู คศ.1 (1) 

- ครู(ผูช้ว่ย) (ว่าง) 

- ผูดู้แลเด็ก (1) 

- ผูดู้แลเด็ก (1) 
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ระดบั 

อ านวยการทอ้ง

ถิน่ 

วชิาการ ทั่วไป 

ตน้ กลา

ง 

สูง ปฏบิตัิ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญการ

พเิศษ 

เช ีย่วช

าญ 

ปฏบิตังิ

าน 

ช านาญง

าน 

อาวุโส 

จ านว

น 

1 - - 1 - - - - - - 

ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง 

รวม 
ภารกจิ ทั่วไป 

- 1 - 3 

ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 

นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม  

ระดบัตน้ (1) 

งานสวสัดกิารและพฒันาชมุ

ชน 

- นักพฒันาชมุชน  ปฏบิตักิาร 

(1) 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุช

น (1) 

งานสงัคมสงเคราะห ์

 

งานส่งเสรมิและพฒันาอาชี

พ 
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ส านกัปลดั 

ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเ

หตุ 

เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขทีต่ าแห

น่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดื

อน 

เงินป

ระจ า

ต าแห

น่ง 

เงินเพิม่

อืน่/ค่าต

อบแทน 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6 

7. 

ว่าทีร่อ้ยตรเีกษม 

สมภกัด ี

 นางสาวศภุนุช 

พรมมงคล 

นางนงลกัษณ ์ 

บุสดวีงค ์

นางสาวศุภกร 

สาครเจรญิ 

นางวนิดา สาโรจน ์

นางร าไพ  จนัทุดม 

นางสาวปภาวรนิทร ์

เศษโฐ 

ป.โท (รฐัศาสตร)์ 

ป.โท (รฐัศาสตร)์ 

ป.โท (รฐัศาสตร)์ 

ป.โท(รฐัศาสตร)์ 

ป.โท (รฐัศาสตร)์ 

ป.โท(รฐัศาสตร)์ 

ป.ตร.ี(การจดัการ

ทั่วไป) 

47-3-00-

1101-001 

47-3-00-

1101-002 

47-3-01-

2101-001 

47-3-01-

3103-001 

47-3-01-

3102-001 

47-3-01-

3101-001 

47-3-01-

4101-002 

นักบรหิารงานท ้

องถิน่ 

นักบรหิารงานท ้

องถิน่ 

นักบรหิารงานทั่

วไป 

นักวเิคราะหฯ์ 

นักทรพัยากรบุ

คคล 

นักจดัการงานทั่

วไป 

เจา้พนักงานธรุ

การ 

กลาง 

ตน้ 

ตน้ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

งาน 

47-3-00-

1101-001 

47-3-00-

1101-002 

47-3-01-

2101-001 

47-3-01-

3103-001 

47-3-01-

3102-001 

47-3-01-

3101-001 

47-3-01-

4101-002 

นักบรหิารงานท ้

องถิน่ 

นักบรหิารงานท ้

องถิน่ 

นักบรหิารงานทั่

วไป 

นักวเิคราะหฯ์ 

นักทรพัยากรบุ

คคล 

นักจดัการงานทั่

วไป 

เจา้พนักงานธรุ

การ 

กลาง 

ตน้ 

ตน้ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

งาน 

478,5

60 

409,3

20 

396,0

00 

336,3

60 

349,3

20 

288,1

20 

239,6

40 

84,00

0 

42,00

0 

42,00

0 

84,000 39,880

*12 

34,110

*12 

33,000

*12 

28,030

*12 

29,110

*12 

24,010

*12 

19,970

*12 

 

 พนกังานจา้งภารกิ            

 

11. 

บญัชแีสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งใ

นส่วนราชการ 
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8 

9 

1

0 

 

1

1 

1

2 

จ 

นายวงัวารนิทร ์ 

แกว้เวยีงกนั 

นายวสนัต ์อามดัสา 

นายนพพล คชพงษ ์

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

นายทองมา 

สงิหก์นัยา 

นายฟ้าคะนอง 

อามสัสา 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. 

 

ปวส. 

ปวส. 

ผช.เจา้พนักงา

นธรุการ 

ผช.จพง.การเก

ษตร 

ผช.จพง.ป้องกั

นฯ 

 

นักการภารโรง 

คนขบัรถ 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

ผช.เจา้พนักงา

นธรุการ 

ผช.จพง.การเก

ษตร 

ผช.จพง. 

ป้องกนัฯ 

 

นักการภารโรง 

คนขบัรถ 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

176,2

80 

151,3

20 

150,9

60 

 

108,0

00 

108,0

00 

14,690

*12 

12,610

*12 

12,580

*12 

 

9,000*

12 

9,000*

12 

 

 

 

ส านกัปลดั (ตอ่) 
 

ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัเดมิ เงินเดอืน 

หมาย

เหตุ 

เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขทีต่ าแห

น่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดอื

น 

เงินป

ระจ า

ต าแห

น่ง 

เงินเพิม่

อืน่/ค่าต

อบแทน 

13 

14 

นายเฉลมิพล 

อุ่นเจรญิ 

ม.3 

ปวช. 

 จนท.รกัษาความป

ลอดภยั 

คนงานทั่วไป 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 จนท.รกัษาความป

ลอดภยั 

คนงานทั่วไป 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

108,00

0 

  9,000

*12 
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15 

16 

17 

นางสาวพวงผกา 

ลาศา 

นส.ศรอีาภรณ ์

อรรถประดษิฐ ์

นส.ปรยีานุช บวัสงิห ์

นายอาทติย ์ 

ขจรภพ 

 

ปวส. 

ป.ตร ี

ม.3 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป(ค

นสวน) 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป(ค

นสวน) 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

108,00

0 

108,00

0 

108,00

0 

108,00

0 

9,000

*12 

9,000

*12 

9,000

*12 

9,000

*12 
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กองคลงั 
 

ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดอืน 

หมายเ

หตุ 

เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขทีต่ าแหน่

ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดื

อน 

เงินป

ระจ า

ต าแห

น่ง 

เงินเพิม่

อืน่/ค่า

ตอบแท

น 

1 

2 

3 

4 

 

นางอญัชนา บงัจนัทร ์

นางสาวเกษร โพธกิะ 

นส.จติลดัดา 

เวยีงนนท ์

นายสุชาต ิบุญวเิศษ 

 

ป.ตร(ีการบญัช)ี 

ป.ตร ี

ป.โท  

ป.ตร ี 

 

47-3-04-

2102-001 

47-3-04-

3201-001 

47-3-04-

3203-001 

47-3-04-

3204-001 

นักบรหิารงานก

ารคลงั 

นักวชิาการเงนิแ

ละบญัช ี

นักวชิาการจดัเก็

บรายได ้

นักวชิาการพสั

ดุ 

 

ตน้ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

 

47-3-04-

2102-001 

47-3-04-

3201-001 

47-3-04-

3203-001 

47-3-04-

3204-001 

นักบรหิารงานก

ารคลงั 

นักวชิาการเงนิแ

ละบญัช ี

นักวชิาการจดัเก็

บรายได ้

นักวชิาการพสั

ดุ 

 

ตน้ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การ 

 

402,72

0 

317,52

0 

323,76

0 

305,64

0 

42,00

0 

 33,560

*12 

26,460

*12 

26,980

*12 

25,470

*12 

 

 

5 

6 

7 

 

8 

 

พนกังานจา้งภารกิ

จ 

นางวลิยัวรรณ ์

แกว้หานาม 

นางอุไรวรรณ 

ธรรมภบิาล 

นส.วลิยัพร 

แกว้ประสาน 

 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

 

ปวส.(การบญัช)ี 

ปวส. 

ป.ตร ี

 

 

ปวส. 

  

ผูช้ว่ย 

จพง.การเงนิฯ 

ผูช้ว่ย 

จพง..พสัดุ 

ผูช้ว่ย 

จพง..จดัเก็บฯ 

 

 

คนงานทั่วไป 

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

 

คุณวุฒ ิ

  

ผูช้ว่ยจพง.การเ

งนิฯ 

ผูช้ว่ย 

จพง.พสัดุ 

ผูช้ว่ย 

จพง.จดัเก็บฯ 

 

 

คนงานทั่วไป 

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

 

คุณวุฒ ิ

 

213,72

0 

157,20

0 

154,56

0 

 

 

108,00

   

17.810

*12 

13,100

*12 

12,880

*12 

 

 

9,000*
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นส.วชิดุา อุดมฉว ี 0 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเ

หตุ 

เลขที ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 
เลขทีต่ าแหน่

ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดอื

น 

เงินปร

ะจ าต า

แหน่ง 

เงินเพิม่

อืน่/ค่า

ตอบแท

น 

1 

 

2 

3 

นส.นันทธ์ดิา  

โพธิศ์รขีาม 

 

นส.พรพรรณ เอือ้กจิ 

นส.มทัยาภรณ ์ 

มูลนิกร 

ป.โท 

(บรหิารการศกึษา

) 

 

ป.โท 

(บรหิารงานศกึษา

47-3-08-

2107-001 

 

47-3-08-

3803-001 

47 3 08 

นักบรหิารงาน

การศกึษา 

นักวชิาการศึ

กษา 

ครู 

ตน้ 

 

ช านาญ

การ 

คศ.2 

47-3-08-

2107-001 

 

47-3-08-

3803-001 

47 3 08 6600 

นักบรหิารงาน

การศกึษา 

นักวชิาการศึ

กษา 

ครู 

ตน้ 

 

ช านาญ

การ 

คศ.2 

396,00

0 

 

329,76

0 

285,84

42,00

0 

 

 

42,00

0 

 33,000

*12 

 

27,480

*12 

เงนิอุดห
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) 

ป.โท  

6600 587 587 0 นุน 

 

4 

5 

6 

 

พนกังานจา้งภารกิ

จ 

นส.กญัญาภทัร 

พมิพมิล 

นส.วไิลวรรณ ์

สาไชยนัต ์

นส.รชัดาภรณ ์

ชรากาหมุด 

 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

ป.ตร ี

  

ผูช้ว่ย 

จพง.ธรุการ 

ผูดู้แลเด็ก 

ผูดู้แลเด็ก 

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

  

ผูช้ว่ย 

จพง.ธรุการ 

ผูดู้แลเด็ก 

ผูดู้แลเด็ก 

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

152,76

0 

174,36

0 

108,00

0 

   

12,730

*12 

เงนิอุดห

นุน 

9,000*

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         กองชา่ง 
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ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดอืน 

หมายเ

หตุ 

เลขที ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 
เลขทีต่ าแห

น่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดื

อน 

เงินปร

ะจ าต า

แหน่ง 

เงินเพิม่

อืน่/ค่า

ตอบแท

น 

1 

2 

 

นายธนวฒัน ์

ศรเีสนพลิา 

สบิเอกอภชิยั  

มูลนิกร 

ป.ตร ี

(วทิยาศาสตร)์ 

ปวส. 

47-3-05-

2103-001 

47-3-05-

4101-001 

 

นักบรหิารงานช่

าง 

เจา้พนักงานธรุ

การ 

 

ตน้ 

ช านาญ

งาน 

47-3-05-

2103-001 

47-3-05-

4101-001 

 

นักบรหิารงานช่

าง 

เจา้พนักงานธรุก

าร 

 

ตน้ 

ช านาญ

งาน 

402,7

20 

307,9

20 

42,00

0 

- 33,560

*12 

25,660

*12 

 

 

3 

4 

5 

 

 

6 

พนกังานจา้งภารกิ

จ 

นายเกษม 

ศรบีุญโรจน ์

นายแสวง โยชนา 

นายภรากร 

วงษาเวยีง 

 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

นส.สุภา ศริเิวช 

 

ป.ตร ี

ปวช. 

ปวช. 

 

 

ม.6 

  

ผูช้ว่ยนายชา่งโ

ยธา 

ผูช้ว่ยนายชา่งไ

ฟฟ้า 

ผูช้ว่ย 

จพง.ประปา 

 

 

คนงานทั่วไป 

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

 

คุณวุฒ ิ

  

ผูช้ว่ยนายชา่งโ

ยธา 

ผูช้ว่ยนายชา่งไ

ฟฟ้า 

ผูช้ว่ย 

จพง.การประปา 

 

 

คนงานทั่วไป 

 

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

คุณวุฒ ิ

 

 

คุณวุฒ ิ

 

143,5

20 

155,2

80 

148,6

80 

 

 

108,0

00 

   

11,960

*12 

12,940

*12 

12,390

*12 

 

 

9,000*

12 
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กองสวสัดกิารสงัคม 
 

ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดอืน 

หมายเ

หตุ 

เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขทีต่ าแห

น่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดอื

น 

เงินป

ระจ า

ต าแห

น่ง 

เงินเพิม่

อืน่/ค่า

ตอบแท

น 

1 

 

2 

 

นายภทัรพงศ ์

คู่กระสงัข ์

 

นายสมหวงั สลีาโส 

 

ป.โท (รฐัศาสตร)์ 

 

ป.ตร ี

 

47-3-11-

2105-001 

 

47-3-11-

3801-001 

นักบรหิารงานสวั

สดกิารสงัคม 

นักพฒันาชมุชน 

 

ตน้ 

 

ปฏบิตัิ

การ 

47-3-11-

2105-001 

 

47-3-11-

3801-001 

นักบรหิารงานสวั

สดกิารสงัคม 

นักพฒันาชมุชน 

ตน้ 

 

ปฏบิตักิ

าร 

369,48

0 

 

249,24

0 

42,00

0 

 

 30,790

*12 

 

20,770

*12 

 

 

 พนกังานจา้งภารกิ            
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3 

 

จ 

นส.นุจร ี วรรณญาต ิ

ป.ตร ี ผูช้ว่ยเจา้พนักงา

นพฒันาชมุชน 

คุณวุฒ ิ ผูช้ว่ยเจา้พนักงา

นพฒันาชมุชน 

คุณวุฒ ิ 154,92

0 

12,910

*12 
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อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ใ ห ญ่ 

ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด       ทุกระดับขั้น  

โดยมุ่งเนน้ไปที่พฒันาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทศันคติที่ดี  มีคุณธรรมจรยิธรรม 

อันจะท าให ้การปฏิบัติหน้าที่ ราชการมีประสิทธิภาพ   เกิดประสิทธิผล  

ต า ม ร อ บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 

ก า รพัฒ น าน อก จ าก ก า รพั ฒ น าค ว าม รู ท้ั่ ว ไป ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  

เสรมิความรูแ้ละทกัษะในแต่ละต าแหน่ง  ดา้นการบรหิาร  ดา้นคุณสมบตัสิ่วนตวั  

แล ะด ้าน อื่ น  ๆ  ที่ จ า เป็ น แล ้ว  อ งค ์ก ารบ ริห า รส่ วน ต าบ ลหนอ งใหญ่  

ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรฐับาลแห่งรฐั  

คื อ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม แ น ว ท า ง  ไ ท ย แ ล น ด ์  4 . 0  

เพือ่ประโยชนข์องประชาชนเป็นหลกั  กล่าวคอื 

1 . 

เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนัมกีารบรหิารจดัการทีเ่ปิ

ดเผย โปรง่ใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารของ 

หน่วยงานได ้  มีการแบ่ งปันข ้อมูลซึ่งก ันและกัน  ระหว่างห น่วยงานรฐั  

ภ า ค เ อ ก ช น   แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป  

เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกนัและเปิดกวา้งซึง่การมีส่วนร่วม 

การสรา้งเครอืข่าย 

2 . อ งค ์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลยึดป ระช าช น เป็ นศู น ย ์กลาง  

เป็นการท างานทีต่อ้งเขา้ใจประชาชนเป็นหลกั ท างานเชงิรุกและมองไปขา้งหนา้  

โ ด ย ตั้ ง ค า ถ า ม เส ม อ ว่ า  ป ร ะช า ช น จ ะ ไ ด ้ อ ะ ไ ร   มุ่ ง เน้ น แ ก ้ ไ ข  

ปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความตอ้งการประชาชนเป็นส าคัญ  

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ชื่ อ ม โ ย ง ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 

เ พื่ อ เ ปิ ด โ อ ก า ส ต อ บ โ จ ท ย ์ ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่  มุ่งเน้นใหป้ระชาชนใชร้ะบบดิจิตอล  

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์ 

เพื่ อ ให ้ป ระช าชนก ้าวทันความก ้าวหน้าของระบบข ้อมู ลสารสน เทศ  

โ ด ย เ ปิ ด ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร   WIFI ฟ ร ี 

 

12. 

แนวทางการพฒันาพนกังาน

ส่วนทอ้งถิน่ 
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รวมถึงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนใชร้ะบบอินเตอรเ์น็ตทีห่น่วยงาน  ใหข้อ้มูลผ่าน 

เว็บไซด ์ เฟสบุค ของหน่วยงานดว้ย 

 

 ทัง้นีใ้นการพฒันาบุคลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนอง

ใ ห ญ่   ต า ม แ น ว ท า ง ข ้ า ง ต ้ น น้ั น  ก า ห น ด ใ ห ้ ทุ ก ต า แ ห น่ ง 

ไดม้ีโอกาสที่จะไดร้บัการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ซ ึ่งวิธีการพัฒ นา  อาจใช ว้ิธีการใดวิธีการห น่ึ ง เช่น   การปฐม นิ เทศ  

การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดู งาน   การประชุม เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  

ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  

เพือ่ใหง้านเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลบงัเกดิผลดต่ีอประชาชนแล

ะ ท ้ อ ง ถิ่ น 

ซึง่การพฒันาแรกจะเนน้ทีก่ารพฒันาพืน้ฐานการปฏบิตังิานพืน้ฐานของพนักงา

นทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัริาชการ เชน่  

 

✓ การบรหิารโครงการ  

✓ การใหบ้รกิาร 

✓ การวจิยั 

✓ ทกัษะการตดิต่อสือ่สาร 

✓ การเขยีนหนังสอืราชการ 

✓ ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส มั ย ใ ห ม่   เ ช่ น 

การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรต่์างๆ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 ส่ ว น ก า ร พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ เล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง 

เ น่ื อ ง จ า ก ว่ า  บุ ค ล า ก ร ที่ ม า ด า ร ง ต า แ ห น่ ง  ใ น สั ง กั ด น้ั น  

มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกนัต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดงัน้ัน 

ในการพฒันาพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ จงึมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่  

ประกอบกบัพฤตกิารณป์ฏบิตัริาชการเป็นคุณลกัษณะรว่มของพนักงานส่วนต า

บ ล ทุ ก ค น ที่ พึ ง ม ี  
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เป็นการหล่ อหลอมให ้เกิดพฤติก รรมแล ะค่ า นิ ยมพึ งป ระสงค ์ร่วมกัน  

เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่  ประกอบดว้ย 

✓ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์

✓ การยดึมั่นในความถกูตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม 

✓ การเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

✓ การบรกิารเป็นเลศิ 

✓ การท างานเป็นทมี 
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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองใหญ่ ไดป้ระกาศคณุภาพ 

จรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลกูจา้ง ดงันี ้ 

1. พนักงานส่วนต าบลหนองใหญ่ จะพงึปฏบิตังิานดว้ยความวริยิะ  

อตุสาหะ  เอาใจใส่  ขยนัหมั่นเพยีร ตัง้ใจ มุ่งมั่น มคีวามซือ่สตัย ์

เทีย่งธรรม สจุรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

รกัษาประโยชนข์องทางราชการอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 

2. พนักงานส่วนต าบลหนองใหญ่ 

จะพงึปฏบิตังิานโดยยดึหลกัคณุธรรม  ใหก้ารสงเคราะห ์ 

แกป่ระชาชนผูม้าตดิต่อราชการเกีย่วกบัหนา้ทีต่น 

โดยไม่ชกัชา้และดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย ไม่ดูหมิน่ เหยยีดหยาม 

กดขีข่่มเหงประชาชน ผูม้าตดิต่อราชการ 

3. พนักงานส่วนต าบลหนองใหญ่ จะพงึปฎบิตัติน ต่อผูร้ว่มงาน 

ดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัค ี

และไม่กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการกลัน่แกลง้กนั 

4. พนักงานส่วนต าบลหนองใหญ่ 

จะพงึปฏบิตังิานตามนโยบายรฐับาล  

ในการบรหิารจดัการทีด่(ีหลกัธรรมาภบิาล)ไดแ้ก ่ความถกูตอ้ง 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ มคีวามรบัผดิชอบ  

ประชาชนมสี่วนรว่มและความคุม้ค่า 

5. ปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณของขา้ราชการ ไดแ้ก ่

จรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา  

จรรยาบรรณต่อเพือ่นรว่มงาน  จรรยาบรรณต่อประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังาน 

และลูกจา้งของ 

     องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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สถติปิรมิาณงานทีเ่กดิขึน้ของแต่ละส่วนราชการ 

งาน 

ค่าเฉลีย่ปรมิาณงานขอ

งแต่ละงาน 

230 วนั/6 ช ัว่โมง/ปี 

หมายเห

ตุ 

1.  ส านกัปลดั อบต. 

1.1 ดา้นงานบรหิารทั่วไป 

  -   งานธรุการและสารบรรณ 

  -   

งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร 

  -   งานบรหิารงานบุคคล 

  -   งานเลอืกตัง้ 

  -   งานกจิการสภา อบต. 

 -    งานตรวจสอบภายใน 

  -   งานประชาสมัพนัธ ์

1.2  ดา้นนโยบายและแผน 

  -   งานนโยบายและแผนพฒันา 

  -   งานวชิาการ 

  -   

 

 

                           2,090 

ชม. 

                               

3,770 ชม. 

5,496  ชม. 

1,205  ชม. 

                               

2,880 ชม. 

                                

215 ชม.  

145 ชม.  
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งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์

  -   งานงบประมาณ 

1.3  ดา้นกฎหมายและคด ี

  -   งานกฎหมายและนิตกิรรม 

  -   

งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละอทุธรณ ์

  -   งานขอ้บญัญตั ิ อบต. 

 1.4 

ดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

  -  งานอ านวยการ 

  -  งานป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 

  -  

งานชว่ยเหลอืฟ้ืนฟูความเดอืดรอ้นขอ

งผูป้ระสบภยั 

  -  

งานชว่ยเหลอืใหบ้รกิารประชาชนในกิ

จการ 

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

2,894  ชม. 

2,090  ชม. 

1,434  ชม. 

12,000  ชม.  

 
  

                               

1,950 ชม.        

860  ชม.  

3,600 ชม. 
 

 

1,440  ชม. 

5,560  ชม. 

                               

1,540 ชม. 

 

 

 

 

 

 

งาน 

ค่าเฉลีย่ปรมิาณงานขอ

งแต่ละงาน 

230 วนั/6 ช ัว่โมง/ปี 

หมายเห

ตุ 

2. กองคลงั   
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  2.1 ดา้นการเงิน 

    -  งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 

    -  งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 

    -  งานเก็บรกัษาเงนิ 

  2.2  ดา้นบญัช ี

   -  งานการบญัช ี

   -  งานทะเบยีนคมุการเบกิจา่ย 

   -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 

   -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

  2.3 ดา้นพฒันาและจดัเก็บรายได ้

  - งานภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 

  -  งานพฒันารายได ้

  -  งานควบคมุกจิการคา้และค่าปรบั 

  -  

งานทะเบยีนควบคมุและเรง่รดัรายได ้

  -  งานทะเบยีนพาณิชย ์

  

4.2 ดา้นทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ  

  -   

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี 

  -   งานพสัดุ 

  -   

งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรุภณัฑแ์ละ

ยานพาหนะ 

 

                                 

880  ชม. 

190  ชม. 

950 ชม.  

 

                               

1,100 ชม. 

820 ชม. 

890 ชม. 

720 ชม. 

 

180 ชม. 

120 ชม. 

258 ชม. 

860 ชม. 

  240 ชม. 

 

 

880 ชม. 

140 ชม. 

740 ชม. 
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งาน 

ค่าเฉลีย่ปรมิาณงานขอ

งแต่ละงาน 

230 วนั/6 ช ัว่โมง/ปี 

หมายเห

ตุ 

3.  กองชา่ง 

3.1   ดา้นกอ่สรา้ง 

  -  งานกอ่สรา้งและบูรณะถนน 

  -  

งานกอ่สรา้งและบูรณะสะพานและโครง

การกอ่สรา้ง 

  -  

งานระบบขอ้มูลและแผนทีเ่สน้ทางคม

นาคม 

3.2  ดา้นออกแบบและควบคมุอาคาร 

  -   งานประเมนิราคา 

  -  งานควบคมุการกอ่สรา้งอาคาร 

  -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 

3.3 ดา้นประสานสาธารณูปโภค 

  -  งานประสานกจิการประปา 

  -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

  -  งานระบายน ้า 

  -  งานจดัตกแต่งสถานที ่

  - งานก าจดัขยะมูลฝอย 

3.4 ดา้นผงัเมอืง 

  -  งานส ารวจและแผนที ่ 

   

4. กองการศกึษา  

 

 

                              

1,180  ชม. 

                              

1,210  ชม. 

 

                                

828  ชม. 

 

1,180  ชม. 

                                 

650 ชม.  

960  ชม. 

 

1,280  ชม. 

470  ชม. 

                              640  

ชม.  

220  ชม. 

                                 

860  ชม. 
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ศาสนาและวฒันธรรม 

4.1  ดา้นการศกึษา  

  -   งานบรหิารการศกึษา  

  -   

งานระดบักอ่นวยัเรยีนและประถมศกึษ

า  

  -   งานดูแลศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

  -  งานส่งเสรมิการศกึษา 

4.2 ดา้นศาสนาและวฒันธรรม 

  -   งานส่งเสรมิการศาสนา 

  -   งานอนุรกัษว์ฒันธรรม  วถิชีวีติ 

ประเพณีทอ้งถิน่ 

  -   งานภมูปัิญญาชาวบา้น 

4.3 ดา้นกฬีาและนันทนาการ 

  -  งานส่งเสรมิกจิกรรมกฬีา 

  -  งานมวลชนดา้นกฬีา 

และนันทนาการ 

  -  

งานส่งเสรมิสนับสนุนวสัดอุปุกรณก์ฬี

า 

  -  

งานการบรหิารการแข่งขนักฬีาระดบั

ต าบล 

                                

650  ชม. 

                                  

 

                          

                               

1,100 ชม.  

                                 

900  ชม.  

                               

1,180 ชม.       

                                 

960  ชม. 

 

                               

1,180 ชม. 

                                 

780  ชม. 

                                 

650  ชม. 

 

                                  

680 ชม. 

                                  

180 ชม. 

                                    

50 ชม. 

                                  

150 ชม. 
 

 

 

 

 

งาน ค่าเฉลีย่ปรมิาณงานขอ หมายเห
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งแต่ละงาน 

230 วนั/6 ช ัว่โมง/ปี 

ตุ 

5.กองสวสัดกิารสงัคม 

ดา้นสงัคมสงเคราะห ์

  -  งานสงัคมสงเคราะห ์

  -  งานสวสัดกิารสงัคมและเยาวชน 

  -  งานสวสัดกิาร 

  -  งานสวสัดกิารผูส้งูอายุ 

  -  งานสงเคราะหผ์ูพ้กิาร  

  -  งานสงเคราะหผ์ูด้อ้ยโอกาส 

 

1,180  ชม. 

                              

1,504  ชม. 

210  ชม. 

                             

1,420  ชม.  

1,945  ชม. 

340  ชม. 

250  ชม. 

 

 


