
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------------------- 

 
   โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็นผู้มี
ศักยภาพ จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมาย และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด บริหารทรัพยากรบุคคล
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองใหญ่ ดังนี้ 
  ๑.ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษระที่
ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ที่เปลี่ยนแปลง 
  ๑.๒ การรับโอน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องประชาสัมพันธ์ทางเว๊บไซต์  อบต.หนองใหญ่และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน 
ประกอบด้วย  
  ๑) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ๒) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอศรีสมเด็จ 
  ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอศรีสมเด็จ /พื้นท่ีใกล้เคียง 
  ๔) หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
  ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ด าเนินการวงแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
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  ๒.๒ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมความรู้
ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
  ๒.๓ จัดองค์ความรู้ในองค์กน (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงานการ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และพัฒนาท้องถิ่นให้
เขม้แข็ง 
  ๓.ด้านเก็บรักษาไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ต้องจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความภูมิใจ และ
มีความผูกพันต่อหน่วยงาน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ การให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อมสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน โดย
ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงานและคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้
แข็งแรง 
  ๓.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
  ๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 
  ๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น พนักงานครู 
อบต. ดีเด่น เพ่ือเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ และหากมีบุคลากร
ที่มีความประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  
รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  ๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.หรือ พนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความ
เป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ พิจารณาโดยด่วน 
  ๔.ด้านการใช้ประโยชน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ทราบโดยเร็ว 
  ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล(ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) ก าหนด 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่    15   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                              
                          (นายทรงเดช นามมณี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 


