
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  อ าเภอ  ศรีสมเด็จ   จังหวัด  ร้อยเอ็ด 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

       จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่    
พบว่า  มีผลคะแนน 58.89 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่      96.85  คะแนน .การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดใน
กลุ่มเครื่องมือ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงในปี
ต่อไป  คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยใช้
พฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ  และมีระบบการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

2. การใช้งบประมาณ    96.60 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ          90.12  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.14 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  88.89 คะแนน 

  



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน   75.92 คะแนน .ผลการตรวจ EIt พบว่า ควรต้องมีการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผลงาน
เป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  69.04  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน  70.08  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล       51.76 คะแนน .ผลคะแนน OIT ยังไม่มีการประเมินและแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรฐานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต    -     คะแนน 

 

 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  เมื่อวันที่ 28  มกราคม  2565  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองใหญ่   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 

2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
65 

รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

2.การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ท างาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 

2. จัดอบรม อปพร. 

3.ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารเป็นระยะ ๆ 

.ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินการประชุม 



3. โครงการจัดท า
มาตรฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
งานและการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 

3.มอบหมายฝ่าย/กอง/ส านัก 
ทุกกองรับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่
10 

 

 
 

 


