
 
 
 
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ ่ 

………………………………………………. 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 35) พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 และหนังสือ
ที่ มท.0809.3/ว 11 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 30 
กันยายน 2559 ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้ “ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน” 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕        
(  / ) ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 6๔  ถึง  ๓1 มีนาคม 6๕) /  (  ) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 6๕ ถึง ๓0 กันยายน 6๕)  
ทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1 .   ให้ค านึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Perfomance Management)   โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2 ส่วน  ได้แก่ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่า) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน  
ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา  หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ร้อยละ  70  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน  ให้ก าหนดร้อยละ 50 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ร้อยละ 30 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
หรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  ได้แก่ 
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  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติ งาน  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจ าบริหาร  4 ด้าน 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น  และสมรรถนะประจ า
สายงานไม่น้อยกว่า 3 ด้าน ส าหรับพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ดังนี้ 

2.2.1  สมรรถนะหลัก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4.  การบริการเป็นเลิศ 
5.  การท างานเป็นทีม 
2.2.2  สมรรถนะประจ าบริหาร  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลประเภทอ านวยการท้องถิ่น

และประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
2.2.3  สมรรถนะประจ าสายงาน  3 ด้าน ส าหรับพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไปและ

ประเภทวิชาการ 
  1.  การคิดวิเคราะห์   

 2.  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3.  ความละเอียดรอบคอบและถูกต้องของงาน   
 

  3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองใหญ่  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด
ก าหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.   ให้ค านึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน ( Perfomance Management)   โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2 ส่วน  ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ร้อยละ  70  
ส าหรับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน  ให้ก าหนดร้อยละ 50 

1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ร้อยละ 30  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
หรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจ าบริหาร  4   ด้าน 
ส าหรับต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาและสายงานบริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา)   และสมรรถนะประจ าสายงาน  3 ด้าน ส าหรับ
ต าแหน่งในสายงานการสอน (ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู   โดยให้ใช้
สมรรถนะสายงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาปรับเป็นตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสม โดย
อนุโลม   

2.2.1  สมรรถนะหลัก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4.  การบริการเป็นเลิศ 
5.  การท างานเป็นทีม 

  2.2.2  สมรรถนะประจ าบริหาร  ส าหรับต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาและสายงาน
บริหารสถานศึกษา 
  1)  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
  2)  การสื่อสารและการจูงใจ 
  3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  4)  การมีวิสัยทัศน์ 
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2.2.3  สมรรถนะประจ าสายงาน  ส าหรับต าแหน่งในสายงานการสอน (ต าแหน่งครู

ผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู ประกอบด้วย 
  1)  การออกแบบการเรียนรู้ 
  2)  การพัฒนาผู้เรียน 
  3)  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองใหญ่  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด
ก าหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้บังคับโดยอนูโลม 
 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  1.  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงาน (Perfomance Management)  โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2 ส่วน  ได้แก่ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ  80  โดยประเมินผลจาก  ปริมาณผลงาน  คุณภาพของ
งาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 20  ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ดังนี้     
  1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน  3  สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  1.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน  3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 3     

/๑.๒.๕ ระดับผล... 
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1.2.5  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่มตาม

ผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
  2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาปรับใช้บังคับโดยอนุโลม 
  3.  ประกาศใดขัดหรือแย้งประกาศฉบับนี้   ให้ใช้ประกาศฉบับนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ จึงประกาศเรื่องดังกล่าวนี้ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ.  256๕ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   14   มีนาคม  พ.ศ.  256๕ 
 

        ลงชื่อ  
      (นายทรงเดช นามมณี) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


