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องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

อ า เภอศรี สม เด็ จ  จังหวดัร้อยเอด็ 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวัดร้อยเอ็ด 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ได  ดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหารทร  พยากรบ  คคล ซึ ่งเป  นไป

ตาม กฎ ระเบียบ และข อบ งค บที่เก่ียวข อง ได แก่ การวางแผนก าล งคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบ ติงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน การพ ฒนาบ คลากร (การพ ฒนาบ คลากร การสร างทางก าวหน าในสายอาชีพ) การพ ฒนา 
ค ณภาพชีวิต การบรรจ และแต่งต ้งบ คลากร การประเมินผลการปฏิบ ติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและร กษาวิน ย 
ของบ คลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดด งนี้ 

๑. นโยบายด านการปร บปร งโครงสร างระบบงานและการบริหารอ ตรากำล ง 
เป ้าประสงค์  
วางแผนสน  บสน  นและส ่งเสร ิมให  ม ีโครงสร  าง ระบบงาน การจ  ดกรอบอ  ตรากำล  งและการบริหารอ ตรากำล ง

ให เหมาะสมก บภารก ิจขององค ์กรและเพ ียงพอ ม ีความคล ่องต  วต ่อการข  บเคลื ่อนการดำเน ินงาน ของท กหน่วยงานใน
องค์กร     รวมท ้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงก บผลตอบแทนและมีการ ก าหนดสมรรถนะและ
ล กษณะที่พ ึงประสงค ์ของพน กงานท ี่องค ์กรคาดหว  ง 

กลยุทธ์ 
๑. ทบทวนและปร บปร งโครงสร างองค์กร ระบบงานและกรอบอ ตราก าล ง ให สอดคล องก บวิส ยท ศน์ 

พ  นธกิจ และแผนการปร บบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
๒. จ ดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช เป็นเครื่องมือในการบริหารทร พยากรบ คคล ท ้งด านการสรรหา 

การเลื่อนข ้นเงินเดือนและปร บต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบ ติงาน การวางแผนการพ ฒนาบ คลากรและการ 
บริหารผลตอบแทน 

๓. มีเส นทางความก าวหน าของสายอาชีพ 
๔. จ ดท าระบบประเม ินผลการปฏ ิบ ติงานตามผลส มฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหล ก 
๕. จ ดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจ ดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
การดำเนินการ 
๑. จ ดท าแผนอ ตรก าล ง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และได ทบทวนและปร บปร งโครงสร างองค์กร 

ระบบงานและกรอบอ ตรากำล ง ให สอดคล องก บวิส ยท ศน์ พ นธกิจ และแผนการปร บบทบาทและภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่(รายละเอ ียดตามแผนอ  ตรากำล ง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๒. จ ดทำมือการประเมินผลการปฏิบ ติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการ 
ปฏิบ ติการ) 

๓. จ ดทำคู่มือแผนเส นทางความก าวหน าในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส นทาง 
ความก าวหน าในอาชีพ) 

๒.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมให มีการพ ฒนาอย่างเป็นระบบ ท ่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ 

ศ กยภาพ และท กษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล องก บสถานการณ์ วิส ยท ศน์ และย ทธศาสตร์ ขององค ์กร 
เพ ื ่อให  การข  บเคลื ่อนการดำเน ินงานตามพ  นธก ิจขององค ์กรเป  นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประสบ ผลสำเร จ
ตามเป้าหมาย รวมท ้งส่งเสรมิค ณธรรมและจริยธรรมให ก บบ คลากรในองค์กร 



กลยุทธ์ 
๑. จ ดท าแผนพ ฒนาบ คลากรให สอดคล  องก  บบทบาทและภารกิจของ อบต.หนองใหญ่ 
๒. จ ดทำแผนพ ฒนาบ คลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหน่งและ การ

บริหารจ ดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
๓. พ ฒนาศ กยภาพผู บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบ ติงานให ก บผู ปฏิบ ติงานท กระด บตาม สาย

อาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมให บ คลากรยึดม ่นในว ฒนธรรมองค์กร ปฏิบ ติตามจรรยาบรรณของ อบต.หนองใหญ่ 
๕. พ ฒนางานด านการจ ดการความรู  องค์ความรู  เพ่ือสร างว ฒนธรรมเรียนรู  การถ่ายทอดความรู  การ 

แลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินการ 
๑. จ ดทำ แผนพ ฒนาบ คลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รายละเอียดตามแผนพ ฒนาบ คลากร) 
๒. จ ดส่งบ คลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมสน บสน นให มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ในการบริหารจ ดการทร พยากร มน ษย์ 

เพ่ือให ได ข อมูลที่ถูกต อง ครบถ วน รวดเร ว ท นสม ยและเป็นปัจจ บ น ช ่วยลดข ้นตอนของงานปร ิมาณเอกสาร 
สามารถนำ ไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนต ดสินใจในการปฏิบ ติงานและใช บริหารงานด วยบ คลากรได อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
๑. พ ฒนาระบบฐานข อมูลบ คลากร 
๒. ปร บปร งและพ ฒนาระบบสารสนเทศด านการบริหารจ ดการบ คลากร 
๓. เสริมสร างความรู เกี่ยวก บระบบสารสนเทศด านการบริหารจ ดการบ คลากรให ผู ปฏิบ ติงานเพื่อรองร บ การใช 

งานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบ คลากร เพ่ือรองร บการพ ฒนาระบบในอนาคต 
การดำเนินการ 
๑. กรอกระบบฐานข อมูลบ คลากรแห่งชาติ เป็นปัจจ บ น 
๒. ปร บปร งและพ ฒนาระบบสารสนเทศด านการลาต่าง ๆ ให ท นสม ยยิ่งขึ้น 
๓. จ ดส่งบ คลากรในส งก ดเข าร บการฝึกอบรมด านสารสนเทศ 
๔. นโยบายด้านสวัสดิการ 
เป้าประสงค์  
เสริมสร างความม ่นคง ขว ญก าล งใจ ค ณภาพชีวิตที่ดี ความผาส  กและพ ึงพอใจให  ผู  ปฏ ิบ  ต ิงาน เพ่ือร กษาคน

ดี คนเก่งไว ก บองค์กร โดยการส่งเสริมความก าวหน าของผู ปฏิบ ติงานและสมรรถนะในท กโอกาส สร างช่องทางการ
สื่อสาร ให สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จ ดสว สดิการความปลอดภ ย อาชีวอนาม ย และ สิ่งแวดล อมในการ
ท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสนมเป  นไปตามที ่กฎหมายกำหนด และสน  บสน  นการดำเน ิน กิจกรรมเพ่ือสร าง
ความส มพ นธ์อ นดี ระหว่างผู บริหารและพน กงานท กระด บ 

กลยุทธ์ 
๑. ปร บปร งระบบแรงจูงใจในการปฏิบ ติงาน 
๒. ปร บปร งสภาพความปลอดภ ย อาชีวอนาม ย และสภาพแวดล อมในการท างาน 
๓. การค ดเลือกบ คลากรดีเด่นด านการแต่งกาย 
๔. ยกย่องพน กงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและค ณประโยชน์ให องค์กร 



๕. ปร บปร งระบบสว  สดิการ ผลตอบแทนพ ิเศษ 
๖. ปร บปร งช่องทางการสื่อสารด านการบริหารทร พยากรมน ษย์ การเนินการ 
๑. จ ดทำประกาศมาตรการให รางว ลและบทลงโทษของพน กงานสว่นตำบล และพน กงานจ าง 
๕. นโยบายด้านการบริหาร 
๕.๑ กระจายอ านาจไปสู่ผู บรหิารระด บห วหน างาน ซึ่งเป็นผู บ งค บบ ญชาในระด บต น 
๕.๒ มีการกำ หนดแผนกลย ทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให เป็นไปตามแผนงาน และทิศทางทีว่างไว  
๕.๓ มีการจ ดทำ แผนปฏิบ ติงานประจำ ปีตามภาระหน าที่ความร บผิดชอบที่กำหนดไว  
๕.๔ มีการบริหารจ ดการม ่งสู่ค ณภาพด วยความม ่งม ่น รวดเร ว ถูกต อง และมีประสิทธิภาพให มีความค  มค่า 

และเกิดประโยชน์สูงส ด 
๕.๕ มีการติดตามและประเมินผลด วยการประช มประจ าเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบ ติงาน เพื่อ

ร บทราบปัญหาอ ปสรรค และปร บปร งแก ไขอย่างต่อเนื่อง 
๖. นโยบายด านอ ตราก าล งและการบริหารอ ตราก าล ง 
๑. บริหารก าล งคนให สอดคล องก บความจ าเป็นตามพ นธกิจ 
๒. พ ฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช ก าล งคน 
๓. พ ฒนาผลิตภาพและความค  มค่าของก าล งคน 
๔. พ ฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด านการบริหารก าล งคน โดยให มีอ ตราก าล งในแผนอ ตราก าล ง ๓ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
๗. นโยบายด านการสร างและพ ฒนาระบบการบริหารจ ดการองค์ความรู  
๗.๑ สร างความรู และความเข าใจให ก บบ คลากรเก่ียวก บกระบวนการและค ณค่าของการจ ดการความรู  
๗.๒ ส่งเสริมและสน บสน นว ฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
๗.๓ ส่งเสริมให มีการพ ฒนาระบบจ ดการความรู  เพื่อให บ คลากรสามารถเข าถึงองค์ความรู ต่าง ๆ ของ องค์กร และ

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ได อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๔ จ ดท า“แผนการจ ดการความรู  (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการที่จะช่วย ให เกิด

พ ฒนาการของความรู  หรือการจ ดการความรู ที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กร มีท ้งหมด 7 ข ้นตอน คือ 
๑. การบ่งชี้ความรู เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิส ยท ศน์ พ นธกิจ ย ทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไรและ เพ่ือให บรรล 

เป้าหมาย เราจ าเป็นต องใช อะไร ขณะนี้เรามีความรู อะไรบ าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร 
๒. การสร างและแสวงหาความรู  เช่นการสร างความรู ใหม่ แสวงหาความรู จากภายนอก ร กษา ความรู เก่า ก าจ ด

ความรู ที่ใช ไม่ได แล ว 
๓. การจ ดความรู ให เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร างความรู  เพื่อเตรียมพร อมส าหร บการเก บความรู อย่าง เป็น

ระบบในอนาคต 
๔. การประมวลและกล ่นกรองความรู  เช่น ปร บปร งรูปแบบเอกสารให เป็นมาตรฐาน ใช ภาษาเดียวก น ปร บปร ง

เนื้อหาให สมบูรณ์ 
๕. การเข าถึงความรู  เป็นการท าให ผู ใช ความรู เข าถึงความรู ที่ต องการได ง่ายและสะดวก เช่น ระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาส มพ นธ์ เป็นต น 
๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู  ท าได หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจจ ดท าเป็น เอกสาร 

ฐานความรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit Knowledge จ ดท าเป็นระบบ ทีมข ามสายงาน กิจกรรมกล ่ม
ค ณภาพและนว ตกรรม ช มชนแห่งการเรียนรู  ระบบพ่ีเลี้ยง การส บเปลี่ยนงาน การยืม ต วเวที แลกเปลี่ยนความรู  เป็นต น 



๗. การเรียนรู  ควรท าให การเรียนรู เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู จากสร างองค์ความรู  
การน าความรู ในไปใช  เกิดการเรียนรู และประสบการณ์ใหม่ และหม นเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
เป็นกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพ่ือให องค์กรที่ต องการจ ดการความรู ภายในองค์กร ได ม ่งเน นถึงปัจจ ย 

แวดล อมภายในองค์กร ที่จะมีผลกระทบต่อการจ ดการความรู  ประกอบด วย ๖ องค์ประกอบ ด งนี้ 
๑.  การเตร ียมการและปร  บเปลี ่ยนพฤต ิกรรม –  เช ่น ก ิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมและสน  บสน  นจากผู  บร ิหาร 

(ที่ท กคนมองเห น) โครงสร างพื้นฐานขององค์กร,ทีม/หน่วยงานที่ร บผิดชอบ,มีระบบการติดตามและประเมินผล, 
กำหนดปัจจ ยแห่งความสำเร จช ดเจน 

๒. การสื่อสาร - เช่น กิจกรรมที่ท าให ท กคนเข าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท า , ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นก บท กคน, 
แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได อย่างไร 

๓. กระบวนการและเครื่องมือ - ช่วยให การค นหา เข าถึง ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู สะดวกรวดเร ว 
ขึ้น โดยการเลือกใช กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นก บชนิดของความรู ,ล กษณะขององค์กร (ขนาด,สถานที่ต ้งฯลฯ), 
ล กษณะการทำงาน,ว ฒนธรรมองค์กร,ทร พยากร 

๔. การเรียนรู  – เพ่ือสร างความเข าใจและตระหน กถึงความส าค ญและหล กการของการจ ดการความรู โดย 
การเรียนรู ต องพ ิจารณาถึง เนื้อหา ,กล ่มเป้าหมาย, วิธีการ , การประเมินผลและปร บปร ง 

๕. การว ดผล – เพ ื่อให ทราบว ่าการดำเน ินการได  บรรล  เป  าหมายที ่ต   งไว  หร ือไม ่ , ม ีการนำผลของการว  ดมา 
ใช ในการปร บปร งแผนและการดำเนินการให ดีขึ้น , มีการนำผลการว ดมาใช ในการสื่อสารก บบ คลากรในท กระด บ
ให  เห นประโยชน์ของการจ ดการความรู  และการว ดผลต องพิจารณาด วยว่าจะว ดผลที่ข ้นตอนไหนได แก่ ว ดระบบ 
(System) , ว ดที่ผลล พธ์ (Out put) หรือว ดที่ประโยชน์ที่จะได ร บ (Out come) 

๖. การยกย่องชมเชยและให รางว ล  เป็นการสร างแรงจูงใจให เกิดการปร บเปลี ่ยนพฤต ิกรรมและการม ีส ่วน 
ร่วมของบ คลากรในท กระด บ โดยข อควรพิจารณาได แก่ ค นหาความต องการของบ คลากร ,แรงจูงใจระยะส ้นและ 
ระยะยาว,บูรณาการก บระบบที่มีอยู่ ,ปร บเปลี่ยนให เข าก บกิจกรรมที่ทำในแต่ละช่วงเวลา 

๘. นโยบายด้านภาระงาน 
๘.๑ มีการกำหนดภาระงานของบ คคลท กคนอย่างช ดเจน (รายละเอียดตามคำส ่งมอบหมายงาน) 
๘.๒ มีการจ ดทำคู่มือการปฏบิ ติงานของท กงาน 
๘.๓ บ คลากรมกีารพ ฒนา ศึกษา ท าความเข าใจถึงภาระงานร่วมก นอย่างสม่ าเสมอโดยท กงานจะต อง มี 

การประช มบ คลากรภายในเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก ไขปัญหาอ ปสรรคและปร บปร ง ภาระงาน 
ประจำท กเดือน โดยให งานการเจ าหน าที่ จ ดทำค าส ่งการแบ่งงานและก าหนดหน าที่ความร บผิดชอบของส่วน 
ราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ แยกเป็นส่วนราชการ และให มีการทบทวนการปฏิบ ติหน าที่ท ก 
รอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

๙. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
๙.๑ ให ท กงานในท  กกองใช ข  อมูลเพ ื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข อมูลเดียวก  น 
๙.๒ ให ท กงานจ ดท าฐานข อมูลด ายระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานน ้น ๆ และหาแนวทางในการ 

เชื่องโยงข อมูลเพื่อใช ร่วมก  น 
๙.๓ ให  ม ีการปร  บปร  งฐานข  อม ูลที ่ร  บผ ิดชอบให  เป  นป  จจ  บ  นอย ่างสม่ำเสมอ โดยให  ปฏ ิบ  ต ิตามแผนแม ่บท 

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ งานการเจ าหน าที่มีการประชาส มพ นธ์ผ่านเทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง (เวป๊ไซต์ อบต.หนองใหญ่) 



 

๑๐. นโยบายด านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
๑๐.๑ ม ีการประช  มห  วหน  างานก  บผู  อำนวยการกองเพ ื ่อเป  นการรายงานผลต ิดตาม และร ่วมแก  ไขป  ญหา 

อ ปสรรค ตลอดจนร่วมให ข อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
๑๐.๒ ท กงานมกีารประช มงาน เพ ื่อให บ คลากรมีส่วนร่วมในการพ ฒนาและปร  บปร งการปฏิบ ติงานร่วมก  น 
๑๐.๓ สน บสน นและส่งเสริมให บ คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
๑๐.๔ ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช ทร พยากรร่วมก นอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๕ ส่งเสริมและสน บสน นการสร างและใช องค์ความรู ในกระบวนการท างาน เพ่ือให บ คลากรพ ฒนา 

ท  กษะและความชำนาญในการปฏ ิบ  ต ิงานให  บรรล  ผลตามพ  นธก ิจขององค ์กรให  เก ิดประโยชน ์ประส ิทธ ิภาพส ูงส  ด 
และม ีศ กยภาพในการพ ฒนาตนเอง 

๑๑. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๑.๑ มีการสน บสน นส่งเสริมพ ฒนาทร พยากรบ คคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบ ติงานอย่าง 

ต่อเนื่องด ายการส่งบ คลากรเข าร บการอบรมในหล กสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล องก บแผนพ ฒนาบ คลากร 
๑๑.๒  สน บสน นให บ คลากรได ร บการศึกษาต่อในระด บที่สูงขึ้น 
๑๑.๓ มีการติดตามประเมินผลการพ ฒนาบ คลากรท ้งด านท กษะวิชาการการรอบรู และน าผลมาเป็นแนว 

ในการปร บปร งการพ ฒนาบ คลากรให มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให งานการเจ าหน าที่จ ดท าแผนพ ฒนา 
บ คลากรให สอดคล องก บแผนอ ตราก าล ง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และรายงานสร ปผลประจ าปี 

๑๒. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
๑๒.๑ มีการจ ดท าแผนการใช เงินงบประมารท ้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได  ให เป็นไปตาม 

ว ตถ ประสงค์และสอดคล องก บภารกิจของกอง และให เป็นไปตามแผนปฏิบ ติงานประจ าปี 
๑๒.๒ มีการจ ดท าสร ปรายงานการใช จ่ายงบประมาณท ้งงบประมารแผ่นดินและเงินรายได ประจ าเดอืน 

เวียนให บ คลากร และประชาชนท ่วไปได ทราบท กเดือน 
๑๒.๓ ม ีการน˚าเทคโนโลย ีมาใช  ในการบร ิหารจ  ดการเพ ื ่อให  การดำเน ินงานเป  นระบบการบร ิหาร

และ จ ดการตามระบบบ ญชีมาใช  
๑๒.๔ มีการมอบหมายให บ คลากรมีส่วนร่วมร บผิดชอบและปฏิบ ติงานด ายความโปร่งใส โดยให กองคล ง 

ดำเน ินการจ  ดทำรายงานสร  ปผลการดำเน ินงานแล  วประชาส  มพ  นธ ์ให  ท  กกองและประชาชนท  ่วไปได  ร  บทราบเป  น 
ประจ าท กเดือน 

๑๓. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑๓.๑   สน บสน นและส่งเสริมให บ คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด านการท าน บ าร งศิลปว ฒนธรรมของ 

  ท องถิ่น 
๑๓.๒  จ ดท าแผน/กิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล องก บแผนงานด านท าน บ าร งศิลปว ฒนธรรม 
๑๓.๓   ด าเนินการให ผู บริหารและบ คลากรตระหน กในกิจกรรมด านการท าน บ าร งศิลปว ฒนธรรมที่น าไปสู่ 

การสร างสรรค์ รวมท ง้การอน ร กษ์ ฟ ื้นฟู สืบสานประเพณีและว ฒนธรรม 
๑๔. นโยบายด านค ณธรรมจร ิยธรรมองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหนองใหญ่ อน สนธิจากคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบ คคลส่วนท องถิ่น (ก.ถ.)  ได ก าหนดมาตรฐาน   ทางค ณธรรมจริยธรรมของข าราชการ 
พน กงาน และลูกจ างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่น ซึ่งได ประมวลขึ้น จากข อเสนอแนะของผู บริหาร
ท องถิ่นและประชาชนผู ร บบริการ จากองค์กรปกครองส่วนท องถิ่นโดยมีว ตถ ประสงค์ 



เพ ื่อใช เป็นหล กการและแนวทางปฏิบ ติให ข าราชการหร ือ พน  กงานส ่วนท  องถิ ่นและล ูกจ  างขององค ์กรปกครองส ่วน 
ท องถิ่นโดยท ่วไปใช ยึดถือปฏิบ ติเป็นเครื่องก าก บความประพฤติ ได แก่ 

๑. พึงด ารงตนให ต ้งม ่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบ ติหน าที่ด วยความซื่อส ตย์ ส จริต เสียสละ และมีความ 
ร บผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบ ติหน าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร อมให ตรวจสอบ 
๓. พึงให บริการด วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร วมีอ  ธยาศ ยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหล ก 
๔. พึงปฏิบ ติหน าที่โดยยึดผลส มฤทธิ์ของงานอย่างค  มค่า 
๕. พึงพ ฒนาท กษะ ความรู  ความสามารถ และตนเองให ท นสม ยอยู่เสมอ 


