
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวกับ งาน
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ เรื่องก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ลงวันที่ ๒๕๖๔ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่และภารกิจของงาน
สามารถแบ่งออกเป็น ดังนี้ 
 งานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
- งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง 
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลาศึกษาต่อ การขอรับ

ทุนการศึกษา 
- งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและพนักงานจ้าง การให้บ าเหน็จ ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
- งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
- งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
- งานระบบบันทึกข้อมูลระบบบุคลากรแห่งชาติ 
- งานบันทึกข้อมูลระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ที่ผ่านมา งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ขอสรุปเรื่องที่ได้ด าเนินการ ขั้นตอนการด าเนินการและผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.งานบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล กรณีขอใช้บัญชีคณะกรรมการกลางสอบแข่งขันเป็น
พนักงานส่วนต าบล (กสถ.) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
- กรมส่งเสริมฯ ส ารวจอัตราว่างและประสงค์ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าหนังสือแจ้งส ารวจดังกล่าว ผ่านส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

จังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ./ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด)  
- เมื่อ กสถ. ด าเนินการสอบและได้บุคคลมาแล้ว จังหวัดร้อยเอ็ด เรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว 

เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับแจ้งรายชื่อผู้บรรจุแต่งตั้ง แล้วท าหนังสือขอความเห็นชอบ ก.ท.จ./ 

ก.อบต. จังหวัดร้อยเอ็ด มีมติเห็นชอบเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลแล้ว รายงานบรรจุแต่งตั้ง  

ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด ทราบต่อไป 



-๒- 
ผลการด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ในปี พ.ศ.๒๕๖๔  

เนื่องจากไม่มีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
      ปัญหา อุปสรรค์และข้อเสนอแนะ 
      -มีข้อจ ากัดของระเบียบ กฎหมายของรัฐบาล  การก าหนดกรอบอัตราก าลังต้องอยู่ภายใต้วงเงิน
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามระเบียบที่ก าหนด 
 
 ๒. การรับโอนพนักงานส่วนต าบล/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ข้าราชการประเภทอ่ืน 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 

- ผู้ขอโอนส่งค าร้องขอพร้อมหนังสือยินยอมให้โอน และเอกสารที่เก่ียวข้องผ่านต้นสังกัดมายังองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ประสงค์จะโอนมา 

- เสนอเรื่องให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณารับโอน 
- เมื่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณารับโอนแล้ว ให้น าเรื่องเสนอ ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด 

ร้อยเอ็ด เพ่ือให้ความเห็นชอบรับโอน โดยประสานและก าหนดวันที่รับโอนและวันที่พ้นจากต าแหน่งในค าสั่งให้มี
ผลวันเดียวกัน 

- เมื่อ ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด มีมติเห็นชอบรับโอนเรียบร้อยแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะด าเนินการจัดท าค าสั่งรับโอนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบมติ ทั้งนี้ ค าสั่งรับโอนต้องมีผลในวัน
เดียวกันกับวันที่เสนอ ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด พิจารณาให้ความเห็นชอบและรายงานให้ ก.ท.จ./ก.อบต.
จังหวัดร้อยเอ็ดและหน่วยงานที่ให้โอนทราบต่อไป 

- เมื่อข้าราชการมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ จึงเสนอให้ผู้บริหารและแจ้งให้หน่วยงานที่ให้โอนทราบ 
- ส่งตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามสังกัดต่อไป 
ผลการด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ไม่มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบล/ข้าราชการประเภทอ่ืนใน 

ปี พ.ศ.๒๕๖๔ เนื่องจากไม่มีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -มีข้อจ ากัดของระเบียบ กฎหมายของรัฐบาล  การก าหนดกรอบอัตราก าลังต้องอยู่ภายใต้วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร ตามระเบียบที่ก าหนด 
 

๓.การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
- ข้อมูลต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมในทะเบียนประวัติฯ ทีได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว  

งานบริหารงานบุคคลจะด าเนินการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา การเพ่ิมหลักสูตร
อบรมที่ส าคัญและตรงตามสายงาน การเปลี่ยนอปลง ชื่อ - สกุล การเลือนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ ฯลฯ 

- น าเสนอพนักงานประวัติ (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ลงนามก ากับ 
- รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติฯ ให้จังหวัดร้อยเอ็ดทราบ 

ผลการด าเนินการ 
- การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานฯ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน ดังนี้ 



๑.พนักงานส่วนต าบล     จ านวน ๑๗ คน 
๒.พนักงานครู     จ านวน ๑ คน 
๓.พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน ๑๒ คน 
๔.พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน ๘ คน 

ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
-การคีย์ขอมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ โปรแกรมไม่ค่อยเสถียรท าให้เข้าใช้งานไม่ได้ 

ประกอบกับระบบคอมพิวเตอร์ไม่สมบูรณ์ และเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบยังขาดประสบการณ์ด้านการแก้ไขระบบ
โปรแกรมข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

 
 ๔.การเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน 
 พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล (ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อน
เงินเดือนและการจัดท าค าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ขัน้ตอนการด าเนินการ 

- ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง และ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

- ก าหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ 
- ก าหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือนขั้น 

เงินเดือน 
- สรุปผลพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามที่หลักเกณฑ์ก าหนดไว้ 
- จัดท าค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเอกสารประกอบต่างๆ เช่น บัญชีแสดงวันลา รายงานการ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเอกสารประกอบอื่นๆ 
- รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้จังหวัดทราบ 
ผลการด าเนินการ 
- เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔  

ประเภท จ านวน 
(๑ มี.ค.๖๔) 

ใช้( ๑ เม.ย.
๖๔) 

เลื่อนขั้น ๑ 
ขั้น(คน) 

เลื่อน ๐.๕ 
ขั้น (คน) 

ขั้นพิเศษ % 
(คน) 

ไม่เลื่อนขั้น 

พนักงานส่วน
ต าบล 

๑๗ ๑๐,๖๒๐ ๓ ๑๔ - - 

 
ณ ๑ มี.ค.๖๔ จ านวนคนและจ านวนเงินใช้เลื่อนเงินเดือน 

ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
รวม วงเงิน

คงเหลือ
จากการ
เลื่อน

เงินเดือน 

ประเภท
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
รวม 

วงเงิน
ร้อย
ละ ๓ 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี คน จ านวน
เงินที่
ใช้

ทั้งหมด 

คน เงินที่
ได้
เลื่อน
(บาท) 

คน เงินที่
ได้
เลื่อน
(บาท) 

คน เงินที่
ได้
เลื่อน
(บาท) 



พนักงาน
ครู อบต.
จ านวน 
๑ คน 

๒๔,๗๗๐ ๗๔๐ - - ๑ ๗๓๐ - - ๑ ๗๓๐ ๑๐ 

-๔- 
-เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๒ ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ประเภท จ านวน 
ณ 

(๑ ก.ย.
๖๔) 
(คน) 

รวม
เงินเดือน
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

เงิน ๖ % 
ของ

เงินเดือน
รวม 

(บาท) 

เงินที่ใช้
เลื่อนขั้น 
๑ เม.ย.

๖๔ 
(บาท) 

คงเหลือ
เงินเลื่อน 
ณ วันที่ 
๑ ต.ค.

๖๔ 
(บาท) 

เลื่อน 
๑ ขั้น 
(คน) 

เลื่อน 
๐.๕ 
ขั้น 
(คน) 

จ านวน 
ณ ๑ 
มี.ค 
๖๔ 
(คน) 

จ านวน
โควตาที่ได้ 
๒ ขั้น ร้อย
ละ ๑๕ ณ 
๑ มี.ค.๖๔ 

(คน) 

เลื่อน 
๒ ขั้น
ทั้งปี 
(คน) 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

๑๗ ๕๒๗,๔๗๐ ๓๑,๖๔๘ ๑๐,๖๒๐ ๒๑,๐๒๘ ๑๗ - ๓ ๓ ๓ 

 
ณ ๑ ต.ค.๖๔ จ านวนคนและจ านวนเงินใช้เลื่อนเงินเดือน 

ณ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
รวม วงเงินคงเหลือ

จากการเลื่อน
เงินเดือน ประเภทจ านวน

(คน) 
เงินเดือน

รวม 
วงเงิน
ร้อย
ละ ๓ 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี คน จ านวน
เงินที่
ใช้

ทั้งหมด 

คน เงินที่
ได้
เลื่อน
(บาท) 

คน เงินที่
ได้
เลื่อน
(บาท) 

คน เงินที่
ได้
เลื่อน
(บาท) 

พนักงานครู 
อบต.จ านวน ๑ 
คน 

๒๕,๕๐๐ ๗๔๐ - - ๑ ๗๓๐ - - ๑ ๗๓๐ ๑๐ 

 
ปัญหา  อุปสรรรคและข้อเสนอแนะ 
-มีข้อจ ากัดในด้านระเบียบ ข้อกฎหมาย ในการปฏิบัติงานที่ต้องศึกษาให้ถูกต้อง ท าให้บางทีเกิดความ

ล่าช้าในการปฏิบัติงานดังกล่าว  ควรมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้ารับการฝึกอบรมระเบียบ ข้อก าหนด ข้อ
ปฏิบัติเพื่อให้การปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

 
๕.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  
 ขั้นตอนการด าเนินการ 

- ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี กรณีที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 

ต าแหน่ง 
- จดัท าร่างการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นพร้อมเอกสาร 

ประกอบและเหตุผลการปรับปรุงแผน 
- ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้จังหวัด เพ่ือน าเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  



- จดัท าประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี หลัง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด มีมติ 
เห็นชอบ 

ผลการด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ได้ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง ๑ อัตรา ลงในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
 ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -มีข้อจ ากัดของระเบียบ กฎหมายของรัฐบาล  การก าหนดกรอบอัตราก าลังต้องอยู่ภายใต้วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร ตามระเบียบที่ก าหนด 
 
๖.การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - ขั้นตอนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง งานบริหารงานบุคคล จะด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน เช่นการเพ่ิมคุณวุฒิ การฝึกอบรม การเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ที่อยู่ การโอน ย้าย การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การเลื่อนระดับ การลงโทษทางวินัย ฯลฯ 
 ผลการด าเนินการ 
 ข้อมูลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน ๑๗ คน 
- พนักงานครู     จ านวน ๑ คน 
- พนักงานจ้างภารกิจและทั่วไป   จ านวน ๒๐ คน 
ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
-การคีย์ขอมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ โปรแกรมไม่ค่อยเสถียรท าให้เข้าใช้งานไม่ได้  

ประกอบกับระบบคอมพิวเตอร์ไม่สมบูรณ์ และเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบยังขาดประสบการณ์ด้านการแก้ไขระบบ
โปรแกรมข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
 ขั้นตอนการด าเนินการ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ/
ทั่วไป จะด าเนินการปีละ ๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ) 
ครั้งที่ ๒ (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

- ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของของตัวเอง ก่อน ให้ผู้
ประเมิน เป็นผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนอีกครั้ง 
ปลัดองค์การปบริหารส่วนต าบล ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ประเมิน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ หัวหน้าส่วน/ผู้อ านวยการกอง เป็นผู้ประเมิน 

- รวบรวมผลการประเมินของแต่ละส่วนราชการให้แก่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ โดย
คณะกรรมการกลั่นกรองจะรวบรวมคะแนนและจัดท าคะแนนเรียงล าดับคะแนน เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ต่อไป 

- เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเสร็จแล้ว เสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  



- จัดท าประกาศผลการรประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน ที่ได้รับการ
ประเมินระดับดีเด่น เพ่ือยกย่อง ชมเชย  

ผลการด าเนินการ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานส่วนต าบลได้รับการเลื่อนขั้น ๒ ขั้น จ านวน ๓ คน  เลื่อน ๑.๕ ขั้น จ านวน ๑๔ คน 
พนักงานครู ได้รับการเลื่อนขั้น ๒.๔ % จ านวน ๑ คน  
 ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ต้องมีข้อจ ากัดของระเบียบ ข้อบังคับที่ต้องถือปฏิบัติ จนท าให้เกิด
ความล่าช้า และความไมช่ัดเจนในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
๘. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 -เมื่อส่วนราชการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าผลคะแนนของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง ๒ ครั้ง มาหาค่าเฉลี่ยของแต่ละคน แล้วจัดเรียงล าดับตามกลุ่มคะนน ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ ปรับปรุง 
 - ส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม วงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินร้อยละ ๔ ของอัตราค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔  
ผลการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีพนักงานจ้างตามภารกิจเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีทั้งสิ้น ๑๒ ราย  
 

ประเภท 
(จ านวน คน) 

ค่าตอบแทน
รวม(บาท) 

วงเงิน
ร้อยละ 

๔ 

ระดับ
ดีเด่น 
(คน) 

ระดับดี
มาก 
(คน) 

ระดับดี 
(คน) 

ระดับ
พอใช้ 
(คน) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(คน) 

จ านวนเงิน
ที่ใช้ทั้งสิ้น 

(บาท) 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 
(บาท) 

     ๑๒ ๑๖๘,๐๒๘ ๖,๗๒๐ 4 3 5 - - 6,370 350 
 
9. การขอรับบ าเหน็จบ านาญของพนักงานส่วนต าบล 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 

- ผู้มีสิทธิด าเนินการยื่นเรื่องขอรับบ านาญปกติและบ าเหน็จด ารงชีพ เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบข้อมูล  
พร้อมเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง และยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัดให้พิจารณาออกค าสั่งอนุมัติให้จ่ายเงิน
บ านาญและบ าเหน็จด ารงชีพ 

ผลการด าเนินการ 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ไม่มีการด าเนินการ 
- เนินการเนื่องจากไม่มีพนักงานส่วนต าบลเกษียณอายุตาม 

พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ และกฏกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



 -พนักงานส่วนต าบลยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ หนังสือสั่งการในการขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น อยู่  /ควรต้องได้รับการอบรมเพ่ือให้ได้ทราบถึงระเบียบข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
๑0. การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ได้ส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทั้งที่ด าเนินการให้ความรู้ที่จัดขึ้นเอง และจัดส่งไปอบรมยังหน่วยงานภายนอก 
 ผลการด าเนินการ 
 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ได้จัดฝึกอบรมและให้ความรู้ที่จัดขึ้นเอง 
และส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง   
 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -การสื่อสาร  ระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ด้านการบริหารจัดการบุคลากรไม่พร้อม  
การเปลี่ยนแปลง  โอน  ย้าย ของพนักงานส่วนต าบลท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง – ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
บุคลากรยังไม่สามารถท างานทดแทนกันได้ –บุคลากรยังขาดทัศนคติที่ดีในการท างานตามนโยบายใหม่ๆ  ท าให้
งานในส่วนนั้นยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 
  
 

      ลงชื่อ             
                                                                        (นางวนิดา สาโรจน์) 
                                                                         นักทรัพยากรบุคคล                         


