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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่   

อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  อ าเภอ ศรีสมเด็จ  จังหวัด  ร้อยเอ็ด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน  ITA  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ พบว่า  มี
ผลคะแนน  96.42  คะแนน  อยู่ในระดับ  AA  ดังนี้ 

 

 
 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ดงันี้ 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที ่         98.72  คะแนน การใช้ทรพัย์สินของราชการ  มีคา่คะแนนน้อยที่สุดใน 
2.การใช้งบประมาณ         95.69   คะแนน กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงใน 
3.การใช้อ านาจ                    96.51  คะแนน พัฒนาด าเนินการในการ หน่วยงานควรมีการระบุขั้นตอน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ    91.24  คะแนน และแนวทางในการขอยมืทรัพย์สินในประเภทงานต่าง 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต      98.24  คะแนน ๆไว้อย่างชดัเจนในคู่มือพร้อมทั้งเผยแพรช่่องทาง 
 ประชาสัมพันธใ์ห้บุคคลภายนอกในการขออนุญาตใช้ 
 ทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 
  
  
  
  

 
 
 



-2- 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
6.คุณภาพการด าเนินงาน            99.61  คะแนน ควรปรับปรุงในด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัด 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.32  คะแนน ท่ี 7 ข้อ6 /7 หน่วยงานต้องเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
8.การปรับปรุงการท างาน           99.51  คะแนน ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางหลากหลายและอ านวย 
 ความสะดวกในการเข้าใช้ ข้อ 9  ควรจัดท าแผน ช่องทาง 
 การเผยแพร่การสื่อสารติดต่อ –สอบถามข้อมูล โดยมี 
 ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมท้ังจัดท าช่องทาง 
 สามารถเชื่อมไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์  Facebook 
  Twitte หรือ instragram 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9.การเปิดเผยข้อมูล          95.00   คะแนน ผลคะแนนOIT พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล 
10.การป้องกันการทุจรติ          93.75  คะแนน หนองใหญ่ ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนิน 
 การตามประเด็น ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ข้อเสนอแนะ หน่วย 
 งานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย ผลการด าเนินงานฯ  
 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์ฯ 
 ผลการด าเนินงานของปี 2564 ข้อ O41 รายงานผล 
 การป้องกันการทุจริตประจ าปี ข้อเสนอแนะ หน่วย 
 งานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 ป้องกันการทุจริต มีการสรุปผลการด าเนินงานอย่าง 
 น้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินโครงการกจิกรรม 
 ผลการใช้จ่ายงบฯ ปัญหา อุปสรรค และเป็นรายงาน 
 ผลของปี พ.ศ. 2564 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน มกราคม 2566 เมื่อวันที่  18  มกราคม  2566  คณะผู้บริหารและพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติด 
ตามผล 

1.การสร้างฐานความคิดการ 1.เสริมสร้างคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว ส านักปลัด ม.ค.-ก.ย.66 รายงานผลการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ และประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด   ประชุมประจ า 
ประโยชน์ส่วนร่วม อบรม/จัดท าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์   เดือนท่ีด าเนิน 
 2.จัดท าคูม่ือในการใช้ทรัพย์สินของ   การ ปี 2566 
 ราชการ    
2.การปรับปรุงระบบการ 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ ส านักปลัด ตลอดปีงบ   รายงานผลการ 
ท างานและการเพิ่มประสิทธิ- 2.จัดอบรม เจ้าหน้าท่ี  ประมาณ2566 ด าเนินการ 
ภาพการท างาน 3.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง   ประชุม 
 สื่อสารเป็นระยะๆ    
3.โครงการจัดท ามาตรการ 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีจัดท ามาตรการ ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 2.ประชาคมคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรการ   ด าเนินงานและ 
โปร่งใสในหน่วยงานและ 3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก ทุกกอง   เอกสารต่าง ๆ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต รับผิดชอบในการด าเนินงาน   ตามตัวชี้วัดที่  
    10 การป้อง 
    กันการทุจริต 
    เพ่ือน าไปเปิด 
    เผยในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


