
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 1. การสรรหาพนักงานจ้าง 1.ประกาศสรรหาพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566  
2.ประกาศผลการสรรหาและน าเข้าท่ี
ประชุมก.จังหวัด และก.จังหวัดเห็นชอบ 
และด าเนินการสั่งจ้าง ลงวันท่ี 1 
เมษายน 2566 

ระบบงานและการบริหารอัตรา ประเภท ตามภารกิจ 
กำลัง 1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 ประกาศเม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

2.นโยบายด้านการพัฒนา 
บุคลากร  

1.จัดทำ แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ -จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป  
พ.ศ. 2566  และมีการตั้งงบประมาณ 
ในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามโครงการท่ีผู้บริหารเห็นสมควรให้
เข้าอบรม และจังหวัดแจ้งให้เข้าอบรมฯ
ตามโครงการต่าง ๆ  

บทบาทและภารกิจ ของ อบต. 
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม เพ่ือ 
เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ในการทำ งานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
-งบประมาณ 20,000  บาท 

3.นโยบายด้านการพัฒนาระบบ 1.อบต.ได้มีการดำเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ 1.จัดท าเว็บไซต์ อบต. และมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีดูแลข้อมูลในเว็บไซต์ อัพเดท
ข้อมูลข่าวสาร อบต. 
2.จัดตั้งกรุ๊ปไลน์ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
อบต.หนองใหญ่ เพื่ออัพเดทข้อมูล
ข่าวสารในองค์กร 

สารสนเทศ แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line ในการ 
 สนับสนุนการท างานไว้สำหรับประชาสัมพันธ์ 
 ผลงาน การปฏิบัติงาน นโยบายการบริหาร 
 มาตรการหลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึง 
 การรับเรื่องร้องเรียน การบริการออนไลน์ในการ 
 ให้บริการประชาชน 

-งบประมาณ 4,500 บาท 
 2.อบต.ได้มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของ 
 พนักงานเพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  แจ้งเวียน 
 ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน หนังสือสั่งการให้ทราบ 
 เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน รวมถึงการรายงานผลการ 
 ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
4.นโยบายด้านสวัสดิการ 1.ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงาน -จัดท าประกาศรายชื่อพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างท่ีได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในรอบ
การประเมินท่ี 1 และ 2 
-จัดกิจกรรมท าความสะอาดห้องท างาน
ให้สะอาดเรียบร้อยสวยงามอยู่เสมอ 

จ้างที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ 
ดีเด่นในรอบการประเมิน 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2565 
2.ส่งเสริมปัจจัยในห้องทำงานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี ให้เหมาะสม อุปกรณ์ในการทำงานที่มี 
ประสิทธิภาพและครบถ้วน แสงสว่างเพียงพอ 
สถานที่ทำงานมีความสะอาดเรียบร้อย 
3.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและ 
คนดีขององค์กร 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

5.นโยบายด้านการบริหาร 1.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 1.จัดท าประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2566 
2.สั่งจ้างตามประกาศ ลงวันท่ี 1 
เมษายน  2566 

ประเภท ตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ประกาศเม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 


