
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 1.ด าเนินการสรรหาพนกังานจ้าง  
ระบบงานและการบริหารอัตรา ประเภท ตามภารกิจ  
ก าลัง 1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ประกาศเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ ์2566  
   
2.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ  
 บทบาทและภารกิจ ของ อบต.  
 2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม เพื่อ  
 เพิม่ความรู ้ประสบการณ์ในการท างานให้ม ี  
 ประสิทธิภาพ  
   
3.นโยบายด้านการพัฒนาระบบ 1.อบต.ได้มีการด าเนินการจดัให้มีเว็บไซต์  
สารสนเทศ แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line ในการ  
 สนับสนุนการท างานไว้ส าหรับประชาสัมพันธ ์  
 ผลงาน การปฏิบัติงาน นโยบายการบริหาร   
 มาตรการหลักเกณฑ์คู่มอืการปฏิบัติงาน รวมถึง  
 การรับเรื่องร้องเรียน การบริการออนไลน์ในการ  
 ให้บริการประชาชน  
 2.อบต.ได้มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของ  
 พนักงานเพื่อใช้ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน  
 ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน หนังสือสั่งการให้ทราบ  
  เพื่อถือปฏิบัติร่วมกัน รวมถึงการรายงานผลการ  
 ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   
4.นโยบายด้านสวัสดิการ 1.ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงาน  
 จ้างที่ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ  
 ดีเด่นในรอบการประเมิน 1 เมษายน – 30  
 กันยายน 2565  
 2.ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่  เช่น โต๊ะ  
 เก้าอี้ ให้เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่ม ี  
 ประสิทธิภาพและครบถ้วน แสงสว่างเพียงพอ   
 สถานที่ท างานมีความสะอาดเรียบร้อย  
 3.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและ  
 คุณประโยชน์ให้องค์กร  
   
 
 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
5.นโยบายด้านการบริหาร 1.ด าเนินการสรรหาพนกังานจ้าง  
  ประเภท ตามภารกิจ  
  1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ประกาศเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ ์2566  
   

 

 

งานการเจา้หน้าที่ ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

 

 


