
  

 
                                       ค ำสั่งองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลหนองใหญ่ 
                                                        ที ่ 50/ ๒๕๖6 

เรื่อง  มอบหมำยกำรปฏิบัติงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………… 
 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ได้ด ำเนินโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  มีหน่วยงำน
ของรัฐเข้ำรับกำรประเมิน  จ ำนวน  ๘,๓23  แห่งทั่วประเทศ  โดยให้หน่วยงำนด ำเนินกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓๐ คน  
ด ำเนินกำรเก็บรวมรวบแบบประเมินระหว่ำงเดือนมกรำคม – เดือนมิถุนำยน ๒๕๖6  และรำยงำนข้อมูลตำมแบบ
ตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) จ ำนวน ๔๓ 
ข้อ  ระหว่ำงเดือนมกรำคม – เดือนมิถุนำยน ๒๕๖6 

  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและให้
ทุกคนมีส่วนร่วม  จึงได้มอบหมำยกำรปฏิบัติงำนดังต่อไปนี้ 

ล ำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๓๐ คน 
ประกอบด้วย 
๑. คณะผู้บริหำร 
๒. พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนครู 
๓. ลูกจำ้งประจ ำ 
๔. พนักงำนจ้ำง (ภำรกจิและทั่วไป) 

๒ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
  ข้อ O๑ โครงสร้ำงสว่นรำชกำร 
 
  ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหำร 
  ข้อ O๓ อ ำนำจหน้ำที ่
  ข้อ O๔ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 
  ข้อ O๕ ข้อมูลกำรติดตอ่ 
  ข้อ O๖ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อ O๗ ข่ำวประชำสัมพันธ ์

 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 

 

ร่าง 



-๒- 

ล ำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๘ Q&A (กระดำนถำมตอบ) 
 
  ข้อ O๙ Social Network 
 
  ข้อ O๑๐ แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
 
  ข้อ O๑๑ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร 
ด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน 
 
  ข้อ O๑๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
 
  ข้อ O๑๓ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 
  ข้อ O๑๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
 
  ข้อ O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
 
  ข้อ O๑๖ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำร 
  ข้อ O๑๗ E-Service (กำรให้บริกำรทำงออนไลน)์ 
  ข้อ O๑๘ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
  ข้อ O๑๙ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O๒๐ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำป ี
  ข้อ O๒๑ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 
  ข้อ O๒๒ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
  ข้อ O๒๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุรำยเดือน 
  ข้อ O๒๔ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
หำพัสดุประจ ำปี 
 
  ข้อ O๒๕ นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) 
 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
ส ำนักงำนปลัด (เจ้ำพนักงำนธุรกำร) รวมรวม
จำกทุกงำนที่มีกำรให้บริกำร 
ส ำนักงำนปลัด (เจ้ำพนักงำนธุรกำร) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
ส ำนักงำนปลัด (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) 
กองคลัง (เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้ำพนักงำนพสัดุ) 
 
กองคลัง (นักวิชำกำรพัสดุ) 
 
กองคลัง (นักวิชำกำรพัสดุ) 
 
กองคลัง (นักวิชำกำรพัสดุ) 
 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักทรพัยำกรบุคคล) 



-๓- 

ล ำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๒๖ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร 
งำนบุคคล 
  ข้อ O๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
  ข้อ O๒๘ รำยงำนผลกำรบิหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
  ข้อ  O๒๙ แนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่ อ ง
ร้องเรียน กำรทุจริต 
  ข้อ O๓๐ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
  ข้อ O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ประจ ำป ี
  ข้อ O๓๒ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
 
  ข้อ O๓๓ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 
  ข้อ O๓๔ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
 
  ข้อ O๓๕ กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
 
  ข้อ O๓๖ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 
  ข้อ O๓๗ กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 
  ข้อ O๓๘ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
 
  ข้อ O๓๙ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
  ข้ อ  O๔๐ รำยงำนกำรก ำ กั บติ ดตำมกำร
ด ำเนินกำร ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน  
  ข้อ O๔๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร 
ทุจริตประจ ำปี 
  ข้อ O๔๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ส ำนักงำนปลัด (นักทรพัยำกรบุคคล) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักทรพัยำกรบุคคล) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักทรพัยำกรบุคคล) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนแล้ว 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 
ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 

 



-๔- 

ล ำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
 

ส ำนักงำนปลัด (นักจดักำรงำนทัว่ไป) 
 

๓ กำรปฏิบัติงำนในระบบ ITAS 
  ๑) ผู้บริหำรระบบของหน่วยงำน 
  ๒) ผูดู้แลระบบของหน่วยงำน 

 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
นักจัดกำรงำนทัว่ไป 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยในกำรเก็บรวมรวมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (  Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๒๐ เมษำยน ๒๕๖
6  เพื่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนด ำเนินกำรน ำข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงำน  และปฏิบัติงำนใบระบบ ITAS  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ภำยในวันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖6  ตำมกรอบ
ระยะเวลำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   15  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

              
             (นำยทรงเดช   นำมมณี) 
  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 

 
 
 
 
 
 

 


