
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

-การวางแผนบริหารอัตราก าลัง 

 

-ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารอัตราก าลังตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 

-เสนอขอความเห็นชอบจาก กทจ.ร้อยเอ็ด 

-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ระบุผลการด าเนินงาน  ท าได้ตามเป้าหมายได้ผลผลิต 
ผลลัพธ์อยา่งไร  

กรณีไม่ได ้ให้ระบุเหตุผล ปัญหาอุปสรรค เพราะเหตุใดที่ท า
ให้ไม่สามารถด าเนินการได้  

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

-มีการวางแผนการด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

-ด าเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้มีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตลอดเวลา 

ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

-ปัญหาด้านระบบคอมพวิเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
เกิดปัญหาพัฒนาระบบไม่ได้ทันเวลาในการปรับปรุง 

-ข้อเสนอแนะ  ควรมีระบบการจัดการคอมพิวเตอร์
ส านักงานที่ทันสมัย 

การพัฒนาบุคลการ
ให้มีความรู ้

-จัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

-จัดโครงการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
และพนักงานเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 2566 เพื่อใหข้้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



-องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีงบประมาณจ ากัด ไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงานจัดโครงการฝกึอบรมฯ หรือส่ง
เจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กร 

-จัดโครงการอบรมส่งเสรมิและ
พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้ 

 

-จัดอบรมคณะผู้บริหาร และพนักงาน เจ้าหน้าที ่อบต.
หนองใหญ่ 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพรอ่งค์ความรู้ต่าง ๆ แกพ่นกังาน 
เจ้าหน้าที่ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

-งบประมาณไม่เพียงพอ 

การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสฯ 

-จัดโครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-จัดอบรมพนักงาน เจา้หน้าที่ อบต.หนองใหญ่ เพือ่พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมฯ 

-พนักงาน เจ้าหน้าที่ มคีณุธรรมจริยธรรมในการท างานและ
เกิดความโปร่งใส  ไม่มีปญัหาด้านการทุจริต 

ปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

-ควรมกีารตั้งงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการให้
เพียงพอ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าแบบประเมินพนักงานเพื่อเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนกังานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหวา่งวันที ่1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนกังานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 
2565 – 30 กันยายน 2565 

ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

-ควรมกีารจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และจัดส่งมายังกองการเจา้หน้าที่ตามก าหนด
ระยะเวลา 

 



จากการด าเนินการตามนโยบายด้านตา่งๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล  ขององค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองใหญ่  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว ้ท าให้พนักงานทกุคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาไดด้ีที่สดุสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่
ของท้องถ่ินที่มีพระราชบญัญัติก าหนดไว้ 

 

งานบุคคล 

ส านักปลัด 

หน่วยงาน อบต.หนองใหญ ่

 


