
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทัว่ไปเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจำ้ง 
....................................................... 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด มีควำมประสงค์จะ
เปิดรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำงเพื่อปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๓ และมำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำง เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภำคม ๒๕๔๗ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ ๑๘ จึงประกำศรับสมัครแข่งขันบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ดังนี้ 
  ๑.ประเภทของพนักงำนจ้ำงและชื่อต ำแหน่ง และรำยละเอียดกำรจ้ำง 
     ๑.๑ ประเภท พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   จ ำนวน  ๑ ต ำแหน่ง 
   - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์   จ ำนวน  ๑ อัตรำ 
  รำยละเอียดต ำแหน่งปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรสมัครแนบท้ำยประกำศนี้ 
  ๒.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำร
สรรหำและเลือกสรร 
    ๒.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบตัิทั่วไป 
          ผู้สมัครสอบเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำม ตำมข้อ ๔ แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชำติไทย 
๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต 

ฟั่นเฟื่อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศก ำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้น
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 
   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจในสังคม 
   - วัณโรคในระยะอันตรำย 

/-โรคเท้ำชำ้ง... 
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- โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรที่เป็นที่รังเกียจในสังคม 
  - โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
  - โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
  ๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองกรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
  ๖) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรท้องถิ่น คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
  ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำง
อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำน
อืน่ของรัฐ 
  ๙) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมมำตรฐำนทั่วไป 
หรือหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล ตำมกฏหมำยระเบียบบริหำรงำน
บุคคลท้องถิ่นหรือตำมกฏหมำยอื่น 
  ไม่รับสมัคร ส ำหรับพระภิกษุหหรือสำมเณร นักพรตหรือนักบวช ทำงรำชกำรไม่รับสมัครเข้ำรับ
กำรสรรหำและเลือกสรรและไม่อำจให้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรม 
สำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และควำมในข้อ ๕ ของ
ค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ วันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๓๘ หำกสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสำมเณร นักพรต
หรือนักบวชในภำยหลังระหว่ำงกำรสรรหำและเลือกสรร ก็จะไม่อนุญำตให้เข้ำรับกำรสอบหำกยังครองสมณะเพศ
อยู่ในวันที่ด ำเนินกำรสอบ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจะต้องไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง เจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง ผู้บริหำรท้องถิ่น คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิก
สภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
พนักงำนหรือลูกจ้ำง ของส่วนรำชกำรท้องถิ่น พระภิกษุ หรือสำมเณร และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมประกำศก ำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ำมส ำหรับข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นมำยื่นด้วย 
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
(ภำคผนวก ก.) แนบท้ำยประกำศนี้ 
  ๓. กำรรับสมัคร 
     ๓.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสอบเพื่อสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งำนบริหำรงำนทั่วไป (งำนบุคคล) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองใหญ่ อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งแต่วันที่ ๗-๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.     
(ในวันและเวลำรำชกำร) โดยสอบถำมรำยละเอียดได้ที่หมำยเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๕๐-๑๖๖๓  
  

/๓.๒ เอกสำร... 
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    ๓.๒ เอกสำร และหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพรอ้มใบสมัคร 
     ๓.๒.๑ ผู้สมคัรสอบฯ ต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ต่อเจ้ำหน้ำที่ทีร่ับสมัครสอบฯ โดย
กรอก รำยละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน ำเอกสำรฉบับจริงและส ำเนำรับรองควำมถูกต้อง
อย่ำงละ ๑ ชุด มำยื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี ้
   ๑) ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำหรือประกำศนียบัตรแสดงวุฒิกำรศึกษำ หรือส ำเนำระเบียบ
แสดงผลกำรเรียนทีร่ะบุสำขำที่แสดงวำ่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งที่สมัครสอบหนังสือ
รับรองว่ำเป็น ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสตูรซึ่งผูม้ีอ ำนำจไดอ้นุมัติแล้วก่อนวันเปิดรับสมัคร 
   ๒) ส ำเนำทะเบียน บัตรประจ ำตัวประชำชน 
   ๓) ใบรับรองแพทย์ปริญญำ ซึ่งแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องตำมกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ พ.ศ.
๒๕๓๕ ซึ่งไม่ออกให้ไม่เกนิ ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร (ใช้ฉบับจริง) 
   ๔) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นด ำ ขนำด ๑ นิ้ว (ถ่ำยครึง่ตัว) ถ่ำยไว้ไม่
เกิน ๖ เดือน จ ำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ต ำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้ำนหลังทุกรูป 
   ๕) ส ำเนำเอกสำรอื่นๆ (ถ้ำมี) เช่นใบทหำรกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
ทะเบียนสมรส (ถ้ำมี) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน (ถ้ำมี) 
   ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรและหลักฐำนทุกฉบับ ให้ใช้กระดำษ A๔ เท่ำนั้นและให้ผู้สมัคร
เขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับ ยกเว้นใบรับรองแพทย์ใช้ฉบับจริง 
  ๓.๓ ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
    - ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ๑๐๐ บำท  ณ กองคลัง องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
     ค่ำธรรมเนียมสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้เมื่อได้ประกำศรำยชื่อว่ำเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีกำร
ยกเลิกกำรสอบครั้งนี้ทั้งหมด เน่ืองจำกมีกำรทุจริต หรือส่อในทำงทุจริต จึงจะจ่ำยคืนค่ำธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัร
สอบ เฉพำะผู้ทีไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต หรือส่อไปในทำงทุจริต นั้น 
  ๓.๔ เง่ือนไขกำรรับสมัคร 
    ๓.๔.๑ ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ตรงตำมประกำศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนหำกภำยหลังปรำกฏว่ำ
ผู้สมัครสอบรำยใดมีคุณสมบัติดังกล่ำวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จะถือว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรรับสมัครสอบ
และไม่มีสทิธิได้รับกำรบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำงตั้งแต่ต้น 
 
  ๔.กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสรรถนะและก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำร
ประเมินสมรรถนะ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบเพื่อกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ในวัน ๒๐ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๗   ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่  

/อ ำเภอศรีสมเด็จ... 
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อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด (บอร์ดประชำสัมพันธ์หน้ำห้องส ำนักปลัด) ทำงเว็ปไซด์ Wedsite : 
www.nongyai-srisomdet.go.th  หรือทำงหมำยเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๕๐-๑๖๖๓ 
  ๕.หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร (สอบ) ตำรำงสอบและสถำนที่สอบคัดเลือก 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จะด ำเนินกำรสอบเพื่อสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงำนจ้ำง ในวัน ๒๓ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๗  ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ อ ำเภอศรีสมเด็จ   
จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ 
  ๕.๑ วธิีกำรเลือกสรร (สอบ) 
  ๕.๑.๑ ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป (ภำค ก.) และภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
(ภำค ข.) เวลำ ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๓๐ น. (ข้อสอบปรนัย) คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
  ๕.๑.๒ ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค.) เวลำ ๑๑.๐๐ น.เป็นต้นไป (สัมภำษณ์) 
คะแนน ๑๐๐ คะแนน  
  ๕.๒ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรสอบสรรหำและเลือกสรร 
  ๕.๒.๑ ใหผู้้มีสิทธิเข้ำสอบเพื่อกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงมำถึงสถำนที่สอบ
เพื่อรำยงำนตัวก่อนเข้ำรบักำรสอบฯ ในเวลำ ๐๘.๓๐ น. - ๐๙.๐๐ น. หำกพ้นก ำหนดเวลำดังกลำ่วถือว่ำสละสิทธิ์
ในกำรเข้ำสอบรับกำรสรรหำและเลือกสรรฯ 
  ๕.๒.๒ ให้แต่งกำยในชุดสุภำพเรียบร้อยตำมประเพณีนิยม สุภำพสตรีห้ำมสวมกำงเกง 
สุภำพบุรุษห้ำมสวมกำงเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภำพชน และห้ำมสวมรองเท้ำแตะ หำกไม่แต่งกำยตำมที่
ก ำหนดจะไม่อนุญำตให้เข้ำรับกำรสอน 
  ๕.๒.๓ ต้องน ำบัตรประจ ำตัวสอบ และบัตรประจ ำตัวประชำชนมำในวันสอบ เพื่อใช้แสดงต่อ
เจ้ำหน้ำที่คุมสอบ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบ 
  ๖. หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำและเลือกสรร 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จะท ำกำรสอบเพื่อสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงำนเป็นพนักงำนจ้ำง โดยแบ่งหลักสูตรกำรสอบ แบ่งออกเป็น ๓ ภำค (รำยละเอียดตำมภำคผนวกแนบท้ำย
ประกำศนี)้ 

- ภำค ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  และ  
- ภำค ข. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (ข้อสอบปรนัย)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
- ภำค ค. ภำคควำมเหมำะสมเฉพำะต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)    คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
๗.เกณฑ์กำรตัดสิน 
  กำรตดัสินวำ่ผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่ำต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนจำกแต่ละ 

สมรรถนะไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ และผลคะแนนรวมทุกสมรรถนะ รวมกันแล้วต้องไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
  ๘. กำรประกำศผลสอบ 
    ประกำศผลสอบคัดเลือก ในวัน ๒๗ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองใหญ่ อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด (บอร์ดประชำสัมพันธ์หน้ำห้องส ำนักปลัด) ทำงเว็บไซด์ Wedsite : 
www.nongyai-srisomdet.go.th  หรือทำงหมำยเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๕๐-๑๖๖๓  

 /๙.กำรขึ้นบัญชี... 
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  ๙. กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จะประกำศผลผู้ผ่ำนกำรสอบเพื่อสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง ในวัน ๒๗ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ อ ำเภอ       
ศรีสมเด็ จ  จั งหวัดร้อย เอ็ด  (บอร์ดประชำสัมพันธ์หน้ ำห้องส ำนักปลัด )  Wedsite : www.nongyai-
srisomdet.go.th  หรือทำงหมำยเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๕๐-๑๖๖๓ โดยเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด  
ลงมำตำมล ำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ำกันจะพิจำรณำให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภำษณ์มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่สูง
กว่ำ ถ้ำได้คะแนนสัมภำษณ์ เท่ำกันให้ผู้ได้คะแนนภำคควำมสัมภำษณ์มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนน
สัมภำษณ์เท่ำกันให้ผู้ได้คะแนนควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งมำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำยังได้เท่ำกันอยู่ให้ผู้
ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล ำดับสูงกว่ำ 
     กำรขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะมีอำยุไม่เกิน ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำรสอบแข่งขัน
อย่ำงเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีกำรสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่
กรณีที่ได้มีกำรเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดมำรำยงำนตัวเพื่อรับกำรแต่งตั้งไปแล้ว ก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอำยุ
ครบ ๑ ปี หรือก่อนกำรขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้นยังคง
มีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจำกวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั่นมีอำยุครบ ๑ ปี และถ้ำ
มีกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ ผู้สอบแข่งขัน
ได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ ถ้ำมีกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันว่ำยกเลิกขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับกำรบรรจุแต่งตั้งในต ำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัว เพื่อรับกำรแต่งตั้งภำยในเวลำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 

ก ำหนด เว้นแต่มีเหตุผลจ ำเป็นและได้มีหนังสือส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทรำบ
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ท ำกำรไปรษณีย์ได้รับลงทะเบียน 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อำจเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมก ำหนดเวลำที่จะแต่งตั้งในต ำแหน่งที่สอบได้ 
(๔) ผู้นั้นได้รับกำรแต่งตั้งในต ำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้

สอบแข่งขันได้ 
๑๐.กำรสั่งจ้ำงและกำรท ำสัญญำจ้ำง 
     ผู้ที่ได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำงประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจโดยเรียงล ำดับที่สอบ 

แข่งขันได้ในแต่ละต ำแหน่ง ตำมต ำแหน่งที่ว่ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ โดยได้รับค่ำตอบแทน
ตำมที่ก ำหนดและส ำหรับพนักงำนจ้ำงประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จะต้องได้รับควำมเห็น ชอบจำก
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดร้อยเอ็ด จึงจะสำมำรถบรรจุแต่งตั้งได้ 
       กำรบรรจุและแต่งตั้งจะเรียกบรรจุแต่งตั้งเรียงตำมล ำดับที่ของบัญชีตำมประกำศผลกำร
สอบฯ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
      ถ้ำผู้สอบได้และถึงล ำดับที่ จะได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งมีวุฒิกำรศึกษำสูงกว่ำที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศฯ นี้ จะน ำมำใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆเพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

/องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล... 
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      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ขอสงวนสิทธิในกำรเรียกมำท ำสัญญำจ้ำง โดยไม่มีผล
ผูกพันและสิทธิ กำรฟ้องร้องใดๆทั้งสิ้น โดยผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้มำท ำสัญญำจ้ำงทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองใหญ่ จะมีหนังสือแจ้งเรียกมำท ำสัญญำต่อไป 
 
  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 
   ประกำศ ณ วันที่ ๒๙ เมษำยน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                                                              
      (นำยทรงเดช นำมมณี) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
 
 
   
    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-๗- 
ภาคผนวก ก. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่    

....................................................................... 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
๑.๑ รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น  ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
๑.๒ สำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ  เพื่อเป็นข้อมูลใน

การดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
๑.๓ ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน  
๑.๔ ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพื่อไขข้อข้อง  ใจและช่วยตอบ

คำถามให้แก่ประชาชน  
๑.๕ ดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจ  อันดีเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
๑.๖ แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้  
๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
๑.๘ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
๒.ด้านการบริการ 
๒.๑ เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร แล ะเอกสารเก่ียวกับความ รู้ใน ด้าน ต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของ

หน่วยงาน  
/๒.๒ ให้คำแนะนำ... 



-๘- 
๒.๒ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงานหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไห้การดำเนินงานสำเร็จ ลุล่วง  
๒.๓ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป เพ่ือให้บริการ 

หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ  
๒.๔ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามที่ตน ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน

อำนาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารท่ีดีจากรัฐ 
   
๓.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

๔.อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ๑.คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 
 ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
 ๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท 

/และมีสิทธิ.... 



-๙- 
และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามมติ ครม.และสิทธิประโยชน์  ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการกำหนด และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
(ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
 ๕.ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
ข้อ ๙ และ หมวด ๕ ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์ และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด มีมติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

       (ลงชื่อ)         
        (นางนงลักษณ์ บุสดีวงค์) 
                หัวหน้าสำนักปลัด 
 

       (ลงชื่อ)       
         (นางวนิดา สาโรจน์) 
         นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๐- 
ภาคผนวก ข. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
เรื่อง สมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

..................................................... 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ยึดหลักสมรรถนะ ท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับปฏิบัติงาน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

วิธีการประเมิน เวลา 

(ก) ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ๑) ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์
และสรุปเหตุผล โดยให้จับประเด็นในข้อความเรื่องราว
ตลอดจนำได้วิเคราะห์เกตุการณ์ สรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงให้หาแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลสมมุติฐาน ให้ศึกษาวิเคราะห์ และ
สรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ 
     ๒) ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
โดยการให้สรุปตีความจากข้อความส้ันๆหรือบทความ และ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือ
กลุ่มคำประโยค หรือข้อความส้ันๆ หรือให้ทดสอบโดยการ 
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
     ๓) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
(๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) รวมทั้งโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ นโยบาย 

๓๐ โดยวิธีการสอบ
แบบปรนัย 

๐๙.๐๐ - 
๑๐.๓๐ น. 



ยุทธศาสตร์ และภารกิจของกระทรวงมหาดไทย และกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

-๑๑- 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
วิธีการประเมิน เวลา 

      
(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
    ๑) ความรูเ้กี่ยวกับงานสารบรรณและงานธุรการ 
    ๒) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
    ๓) ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
 

 
๗๐ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๒- 
ภาคผนวก ค. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................ 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
กำหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ยึดหลักสมรรถนะ ท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับปฏิบัติงาน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ 

คะแนน) 

วิธีการ
ประเมิน 

เวลา 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง พิจารณาจากลักษณะ
ดังนี้ 
     ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบสัมภาษณ์ 
ทั้งนี ้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น บุคลิกภาพท่วงทีวาจาและการ
แต่งกาย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มนุษย์สัมพันธ์และการ
สื่อสาร ประสบการณ์ในการทำงาน ทัศนคติ แรงจูงใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถ จริยธรรมคุณธรรม ความ
กระตือรือร้น ความพร้อมที่จะทำงาน   เป็นต้น 

๑๐๐ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

๑๑.๐๐ น.
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๓- 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
  ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของแต่ละตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ละระดับด้วย 
  ๑.วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล โดยให้จับประเด็นในข้อความเรื่องราว
ตลอดจนให้วิเคราะห์เหตุการณ์ สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงให้หาแนวโน้มความ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล สมมติฐาน ให้ศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆท่ี
เหมาะสมกับความสามารถ 
  ๒.วิชาภาษาไทย ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปตีความจากข้อความ
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ันๆ 
หรือให้ทดสอบ 
  ข.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถ ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีอื่นใดวิธีก็ได้ ตามความเหมะสม 
  ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกได้ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ใน
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ร่วมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
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