
  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปี 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ ่
อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
     



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
............................... 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่  28  ธันวาคม  2566 

หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
1. ด้านความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพจิารณาอนุมัติ  อนุญาต 
2. ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรพัยากรภาครัฐ 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สี

เหลือง 
สีส้ม สีแดง 

1. -ผู้บริการด าเนินการตามนโยบายของตนเดอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ X    
 เจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง     
 -บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎ     
 ระเบียบรับรอง     
      

2. -การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเงินเดือน และการมอบหมาย X    
 งานไม่เป็นธรรม เอาแตพ่วกพ้วงหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่ง     
 ตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง     
      

3. -การบริหารการเงินงบประมาณ  การจดัซื้อจัดจา้ง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป X    
 ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่ให้เกิด     
 ประโยชน์กับราชการ     
 -น าทรพัย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว     
      

4. -ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ  อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตวั X    
 หรือการให้สิทธิพิเศษแกค่นบางกลุ่ม หรือมีการตดิสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึน้     
 -มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกต ิ     
 เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพจิารณาอนุมัตอินุญาต     
 -ให้บิการไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาใหบ้ริการนานกว่าทีก่ าหนดไว้     

      
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทจุริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบง่ออกเป็น 
สถานะสีเขียว    ความเสี่ยงระดับต่ า 
สถานะสีเหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ 
ควบคุมได ้
สถานะท่ีส้ม ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลายหน่วยงานภายในองค์กร 
สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ล าดับ ขัน้ตอนการด าเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1. การบริหารงานของหน่วยงานและ 1.จัดท าโครงการเสริมสรา้งค่านิยมต่อต้านการทจุริตและปฏิญาณ 
 การปฏิบัติงานของบุคลากร ตนเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  หนองใหญ่ 
  2. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับ 
  คุณธรรมและความโปร่งใส 
  3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์ 
  การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 

2. การบริหารงานบุคคล 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
  แก่สาธารณะ 
  2.กิจกรรมสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. การบริหารการเงิน งบประมาณ 1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
 การจดัซื้อจัดจ้าง การบรหิารพัสด ุ รายจา่ย 
 และการใช้ทรัพย์สินของทาง 2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจดัซื้ดจัดจ้างประจ าปี 
 ราชการ 3.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวตัถุ 
  ประสงค์ไมม่ีประสิทธิภาพ 

4. การให้บริการสาธารณะการบริการ 1.มาตรการ No Gift Policy 
 ประชาชน 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล 
  3.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนน ผ่านระบบ 
  อิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริการจัดการความเสี่ยง 
ล าดับ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงาน 1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย และปฏิบัติงาน 
 ของบุคลากร ตามกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง 

  2.องค์กรไม่มีเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  
  และประพฤตมิิชอบ 

2. การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง 
  เงินเดือน และการมอบหมายงานมีความเป็นธรรม 
  มีการจดัท าค าสั่งมอบหมายงานไว้อยา่งชัดเจน 
  2.บุคลากรท างานตามกฎระเบียบ ข้อสั่งการ ส่งผล 
  ให้ไม่มีเรื่องเรียนในด้านทรพัยากรบุคคล 

3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซือ้ 1.การบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดซือ้จัด 
 จัดจ้าง การบริหารงานพสัดุและการใช้ทรพัยากร จ้าง การจัดหาพัสด ุเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
 ของทางราชการ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  2.ไม่มีการน าทรพัย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ 
  ส่วนตัว 

4. การให้บริการสาธารณะบริการประชาชน 1.จัดท าสรุปรายงานสถิติการให้บริการของจ านวน 
  ผูร้ับบริการ 

  2.จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
  3.การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


