
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็ 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 

นโยบายการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

 โครงการบริหารอัตราก าลัง 

 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  
โดยการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ
ตามประกาศ อ.อบต.และก าหนด
ต าแหน่ง ประเภท วิชาการทัว่ไป และ
พนักงานจ้าง เพื่อสอดคล้องกับปริมาณ
งานอ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ
องค์กร 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐    
กันยายน  ๒๕๖๖   



 
 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 

นโยบายการพัฒนาบุคลกร โครงการด าเนินงานพัฒนา
บุคคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองใหญ่ 

 

-ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมตามหลักสูตร และโครงการตา่งๆ
ที่มีเนื้อหา ตรงตามงานของแต่ละบุคคล 

-ส ารวจความตอ้งการการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

-ปัญหาด้านงบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ซึ่งมี
งบประมาณจ านวนจ ากดัส าหรับงบการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

 

240,๐๐๐ 240,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐    
กันยายน  ๒๕๖๖   



 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

กรอบอัตราก าลัง
ใหม่ 

เพิ่ม/ลด  

หมาย
เหต ุ

25
64 

25
65 

25
66 

25
64 

25
65 

25
66 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน. ระดับ บริหารกลาง 1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ บริหารต้น 1 1 1 1 - - -  

 

3 

ส านักงานปลัด  อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ต้น 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล ระดบั ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

6 นักจัดการงานทัว่ไป ระดบั ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานธรุการ ระดบั ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 

8 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -  

 

11 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นักการภารโรง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

12 พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -  

13 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 1 1 1 - - -1 ขอยุบเลิก 

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 1 - 1 1 - - -  

15 คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

รวม 17 16 17 17 - - -1  

 

16 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ระดับ ช านาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  



18 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

19 นักวิชาการพัสด ุระดับ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

 

20 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ว่าง 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลัง
ใหม่ 

เพิ่ม/ลด 
 

หมายเหต ุ25
64 

25
65 

25
66 

25
64 

25
65 

25
66 

 

23 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

24 เจ้าพนักงานธรุการ ระดบั ช านาญ
งาน 

1 1 1 1 - - -  

 

25 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

26 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

 

28 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  

 

29 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

30 นักวิชาการศกึษา ระดับ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

31 ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

32 ครู (ผู้ช่วย) - 1 1 1 +1 +1 +1 ** 



 

33 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

34 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

35 พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 6 7 7 7 +1 +1 +1  

 

36 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 
ต้น 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

37 นักพัฒนาชุมชน ระดับ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

 

38 

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  

 

39 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./
ชก.) 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ว่าง 

รวม - 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 40 39 41 41 +1 +1 -1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

-พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ ยังขาดการอบรมเพิ่มความรู้เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

-งบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-สง่เสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ เข้ารับการอบรมอยา่งน้อยปีละครั้ง  ๑ ครั้ง

ท่ี วัตถุประสงค์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหต ุ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 ด้านการพัฒนาบุคลากรส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพและสายงานเพิม่
ศักยภาพการปฏิบัติราชการ 

 

2 

 

- 

 

2 

 

- 

 

รวม 3 1 3 1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


